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NACIONALNA SLUZBA ZA ZAPOSLjAVANjE
Beograd, Kralja Milutina 8

OGLASAVA SLOBODNA RADNA MESTA ZA RAD U CESKOJ REPUBLICI

Poslodavac: ,,NATE — Napojova technika“ a.s. Chotebor, Ceska Republika

Naziv radnog mesta: ZAVARIVAC u proizvodnji procesne opreme za industriju piéa

Broj potrebnih radnika: 3

Mesto rada: Chotebor, Ceska Republika

Obrazovanje: lll SSS - obrazovanja masinske/metalske struke

Posebna znanja i vestine:
- Polozen struéni ispit za varenje Inox metala
- metoda varenja prema ISO 4063 (141,142, 143, 145,135,138, D,G,S,P)
- pozeljno znanje engleskog, nemackog ili ¢eskog jezika — po€etni nivo
- pozeljna vozacka dozvola B kategorije

Radno _iskustvo: potrebno je da svi potencijalni kandidati imaju 36 meseca radnog
iskustva u struci, imajuci u vidu poslove koje ¢e obavljati

Vrsta radnog odnosa: Potpisivanje Ugovora o radu na neodredeno vreme, sa probnim
radom u trajanju od 6 meseci.

Ostali uslovi rada:

poslodavac snosi troskove prevoza od Republike Srbije do Ceske Republike;
visina meseéne neto zarade iznosi oko 600 eura (prekovremeni rad, rad u
noénim smenama i praznicima se dodatno placa);

troskove prilikom regulisanja radne dozvole i izdavanja radne vize snosi
poslodavac;

zaposleni je od pocetka rada socijalno osiguran;

zaposleni su u obavezi da produ zdravstveni pregled u Ceskoj Republici,
troskove snosi poslodavac;

poslodavac obezbeduje smestaj (pansioni sa odvojenim sobama i kupatilima,
sa zajednickom kuhinjom, moguénost pristupa internetu);

troskove ishrane snosi poslodavac.

Potrebna dokumentacija:

e radna biografija/CV;
o fotokopija pasosa
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Nacin konkurisanja:

Kandidati koji su evidentirani kao nezaposlena lica u Nacionalnoj sluzbi za
zaposljavanje, potrebna dokumenta dostavljaju filijali NSZ u kojoj su prijavljeni, liéno ili
postom, na adresu Filijale, sa naznakom - Za konkurs: Bravar — ,NATE - Napojova
technika“ a.s, Chotebor, Ceska Republika.

Kandidati koji nisu evidentirani kao nezaposlena lica u Nacionalnoj sluzbi za
zaposljavanje potrebna dokumenta dostavljaju postom, na adresu: Nacionalna sluzba za
zaposljavanje, Filijala za grad Beograd, Migracioni servisni centar, Koste Abrasevi¢ br.10,
sa naznakom - Za konkurs: Bravar — ,NATE — Napojova technika“ a.s, Chotebor, Ceska
Republika.

Detaljne informacije o uslovima rada kandidati ¢e dobiti na razgovoru sa
poslodavcem. O mestu i terminu odrzavanja razgovora bice obavesteni putem telefona ili
e- maila, kandidati koji udu u uzi izbor.

Nepotpuna dokumentacija nece biti razmatrana.

Za dodatne informacije o ovom konkursu, kandidati mogu da se obrate:

* svom savetniku za zaposljavanje u filijali NSZ,
* migracionim servisnim centrima NSZ:

Migracioni servisni centar Beograd
NSZ, Filijala Beograd, Koste Abrasevi¢ br.10
Tel: 064 8107 046

Migracioni servisni centar Nis
NSZ, Filijala Ni$S, Ratka Vukicevi¢a 3
Tel: 018 501 231

Migracioni servisni centar Novi Sad
NSZ, Filijala Novi Sad, Alberta Tome 2
Tel: 021 4885 556, 4885 549

Migracioni servisni centar Novi Pazar
NSZ, Filijala Novi Pazar, Sabana Koce 18
Tel: 020 33 00 47

Migracioni servisni centar KruSevac
NSZ, Filijala KruSevac, Balkanska 33
Tel: 037 41 25 31

Migracioni servisni centar Kraljevo
NSZ, Filijala Kraljevo, Cara Dusana 78
Tel: 036 30 20 29

Migracioni servisni centar Bor
NSZ, Filijala Bor, 7. Juli 29
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Tel: 030 45 31 21, 45 31 23
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* Pozivhom centru NSZ na broj 0800/300-301 (poziv besplatan).

Rok trajanja konkursa: 15.05.2017. godine




