
Trajanje prava na novčanu naknadu 

Novčana naknada isplaćuje se nezaposlenom: 

 3 meseca, ako ima staž osiguranja od 1 do 5 godina; 

 6 meseci, ako ima staž osiguranja od 5 do 15 godina; 

 9 meseci, ako ima staž osiguranja od 15 do 25 godina; 

 12 meseci, ako ima staž osiguranja duži od 25 godina; 

Godinom staža osiguranja, smatra se navršenih 12 meseci za koje je obveznik doprinosa 
bio obavezno osiguran. 

Izuzetno, novčana naknada pripada nezaposlenom u trajanju od 24 meseca, ukoliko 
nezaposlenom do ispunjavanja prvog uslova za ostvarivanje prava na penziju, u skladu 
sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju, nedostaje do dve godine. Ispunjenost 
uslova za ostvarivanje prava na penziju, po osnovu staža osiguranja, nezaposleni 

dokazuje pojedinačnim aktom organizacije nadležne za penzijsko i invalidsko osiguranje.  

Uz saglasnost stranke, filijala Nacionalne službe će se obratiti nadležnoj filijali 
Republičkog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje sa zahtevom  za dostavu podatka 
da li će podnosilac zahteva u naredne dve godine, računajući od dana prestanka radnog 
odnosa, ispuniti uslove za ostvarivanje prava na prevremenu starosnu ili starosnu penziju, 

odnosno koliko to lice ima staža osiguranja od uticaja na ostvarivanje prava na penziju. 

Preostalo pravo iz prethodne nezaposlenosti 

Korisnik novčane naknade, kojem je zbog zasnivanja radnog odnosa ili započinjanja 
osiguranja po drugom osnovu prestalo pravo na novčanu naknadu pre isteka vremena za 
ostvarivanje tog prava, a koji ponovo postane nezaposlen i podnese zahtev za novčanu 
naknadu, može da nastavi da koristi pravo na novčanu naknadu priznato rešenjem u 
prethodnoj nezaposlenosti, za preostalo vreme i u iznosu utvrđenom tim rešenjem, ako je 

to za njega povoljnije. 

 Da bi se  ponovo koristilo pravo na novčanu naknadu, bilo kao novo pravo ili preostalo 
pravo iz prethodne nezaposlenosti, potrebno je da ponovo budu ispunjeni uslovi za 
ostvarivanje prava na novčanu naknadu koji se odnose na razlog prestanka radnog 
odnosa, odnosno prestanka osigurnja. Tek nakon što se utvrdi da je ispunjen ovaj uslov 
razmatra se da li su ispunjeni uslovi za ponovno pravo ( znači da je posle prethodnog 
korišćenja novčane naknade ponovo ostvaren bar minimalni staž osiguranja od 12 
meseci) ili je za stranku povoljnije da koristi preostalo pravo ostvareno u prethodnoj 

nezaposlenosti. 

Nastavak isplate novčane naknade 

 

Nezaposlenom se nastavlja isplata novčane naknade: 

1. za vreme trajanja dodatnog obrazovanja i obuke, u skladu sa individualnim planom 

zapošljavanja; 



2. za vreme privremene sprečenosti za rad utvrđene prema propisima o zdravstvenom 

osiguranju, ali ne duže od 30 dana od dana nastanka privremene sprečenosti; 

3. za vreme porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada 

zbog posebne nege deteta prema propisima iz oblasti rada ili drugim propisima kojima 

se reguliše odsustvo sa rada. 
 


