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Поводом приспелих питања понуђача у вези јавне набавке брoj 38/13 - набавка 

рачунарске опреме, у складу са чланом 63. став 3. Закона о јавним набавкама 

(''Службени гласник РС'' 124/12), достављамо вам одговоре: 

 

 

 

Питање 1: У конкурсној документацији на страни 16 наведени су услови за доказ 

кадровског капацитета:  

Кадровски капацитет (Образац 3), са доказима:  

- фотокопије уговора о раду, уговора о делу или уговора о повременим и привременим 

пословима за сваког радника наведеног у списку из кога се види да су радници 

запослени код понуђача, тј. да су ангажовани од стране понуђача;  

- За Партију 1., фотокопије захтеваних сертификата, за сертификоване инжењере 

(сертификати могу бити на страном језику (енглеском), у ком случају понуђач није 

обавезан да доставља судски оверен превод) 

Молим вас за одговор, који сертификати за сертификоване инжењере представљају 

доказ да је понуђач оспособљен да понуђену опрему инсталира у ваше постојеће 

окружење?  

 

 

Одговор: Као што је у конкурсној документацији наведено, понуђач мора имати   

најмање 2 инжењера који су сертификовани за инсталацију опреме и софтвера које 

понуђач нуди у оквиру Партије 1., тако да понуђач мора доставити сертификате за 

инжењере којим се то доказује. 

 

 

 

 

С'поштовањем, 

 

Члан комисије за јавну набавку 

Милош Регељац 

 

 

       


