OAI'OBOPH HA OIIIITHU JEO
HUCIIUTA 3A PAZL'Y 3AITIOIIVbABABY

MelhyHnaponuu mpaBHH H3BOpU Yy OOJACTH 3amoljbaBama - paTU(UKOBAHE
KoHBeHIMje Melhynaponne opranuzainuje pajaa, u To:

Kouenunja MOP-a 6poj 2 - [IpojekT KOHBEHIIHj€ O HE3AMTOCICHOCTH

Osa koHBeHIMja ce npuMemyje y Cpouju ox 1927. roaune, a JoHETa je HA OCHOBY
Bepcajckor yroBopa o mupy on 1919. rogune, Ha mel)ynaponaum koHdpepeHIHjama paaa
oapxxanuM y Bamuuarrony 1919. y Benosu 1920. u y Kenesu 1921. u 1925. rogune.

KonBennmja o He3amociIeHOCTH OJHOCH c€ Ha IMpoOsieMe He3aloCICHOCTH U

npery3uMame Mepa 01 CTpaHe AprKaBa MOTIHCHULA Y IIUJbY BUXOBOI CMamkemha, Boheme
CTaTUCTUYKHX T0J]aTaKa y BE3M HE3aNOCIIEHOCTH, YCTAaHOBJbABAE CHCTEMa OeCIUIaTHUX
jaBHUX Oupo-a Koju Ou ce OaBUIM OBUM IOCIOBMMA, KOMUTETa y KojumMa he OUTH
3aCTYIUbEHU IMIPEJICTABHUIM II0CJIO/aBalla M paJHUKAa pajud pellaBama I0jeIUHUX
npoOiema, oMoryhaBame paJHUIIIMA Jla IPUMAjy UCTE OAIITETE MO0 OCHOBY OCHUTYypamba
3a cy4aj He3arnocjaeHoCcTH 0e3 003upa Ha K0joj TEPUTOPUJH PALIE U JIp.

KonBenunja MOP-a 6poj 88 o opranuszanuju cay:k0e 3a nocpeaoBame paga

Kousenmmja je patudurxoana 1958. rogune, cBeoOyxBaTHO JIedUHUILIE YIIOTY,
opranuzanujy u QyHKIIMOHHCAkEe OECIUIaTHE U jJaBHE CIY)KOe 3a MOCPeIoBame paaa- Ha
reorpa)ckoM HpPUHIMITY Tako Ja cBe oOyiacTH y 3eMJbu Oyay oOyxBahene. Ha ocHoOBy
OB€ KOHBEHIIMj€ HEONXOJHO je 00e30eAUTH OJUTy4HBamkE y OBOj jaBHO] CIYXKOU IyTeM
caBeTOBaWka paJHMKAa W TOciojaBala y jenHakoM Opojy. Cmyxba Tpeba na BoaM
eBHJICHIIM]y O PaJHUIMMa KOJU Tpa)ke 3amlociemne, CIO00JHUM pPagHUM MeECTHMa, Ja
ynyhyje kanaumate nmomaxkyhm um nma mponal)y oaroBapajyhe 3amocineme, yckmabyje
MOHYJly U TOTPaXiy Ha TPXKUIITY paja, oMoryhyje MoOmiHOCT paaHuka, 0obe30ehyje
OCUTYpam€ 3a Clly4yaj He3aIllOCICHOCTH U Jp.

Konsenuuja MOP-a 6poj 111 o auckpuMHHALMjH y NOIVIe1y 3aN0NI/baBamba

U 3aHMMAaba

Konsennuja je paruduxosana 1960. rogune, neduHUIIE 1M0jaM TUCKPUMUHAIT]E
u 3abpaHy JMCKpUMHMHALIMje Yy TOIJIeAy 3alolllJbaBalkba U 3aHuMama. lloa
JTUCKPUMUHAIM]OM C€ M0/Ipa3yMeBa CBaka pas3iiMKa, UCKIbYUeHE WU JaBame PBEHCTBA
3aCHOBAHOI Ha pacH, 00ju, MOy, BEpH, MOJUTHYKOM MHIBEHY, HAIIMOHAIHOM HWIH
COIIMjaJTHOM TIOPEKITY ca IIMJbEM Jla C€ Hapylle jeJHAaKOCT MOTYRHOCTH WJIM TIOCTyIIamka y
Norjiely 3amnolubaBakba U 3aHMMama. CBaka wiaHuIa je y o0aBe3u Ja CIPOBOAU
HallMOHAJIHY TIOJIUTUKY KOJOM c€ YHarpeljyje jeaHakocT MOTyhHOCTHM U TOCTyINKa Yy
MOTJIeAy 3amnolbaBalba U 3aHMMama, Ja capalyje ca opraHusamujama Mocjao/aBaia u
pajiHUKa, JOHOCH 3aKOHE U MOJICTHYE JOHOIIEHE Iporpama 3a CTpy4yHO OCIOCO0JbaBamke
y IIMJbY MPUXBaTamka U CIpoBOhea TaKBe MOJIUTUKE, PEIOBHO U3BELITABA O MPEAYy3€TUM
MepamMa u ClI.

KonBenuuja MOP-a 6poj 122 o0 moauTHiy 3an0l/baBamba
KounBennuja je paruduxoana 1971. ronune, neuHmIe JOHOMICHE PABTUIATHX
porpamMa M Mepa akTHUBHE IOJHMTHUKE 3alollbaBamkba KOjUMa ce TMOoJCTHYe mNoBehame



€KOHOMCKOT pacTa U pa3Boja, cioboay y n30opy 3aHMMama U oMoryhaBame CTHUIama
kBanmukanyja 0e3 IUCKpUMHHALMjEe paau Behe 3amonupMBOCTH JHIIA KOja Tpaxe
3amocieme, a CaMHM THM I[IOJU3ambe JKUBOTHOT CTaHAgapAa rpahaHa W pemiaBame
npobjeMa HEe3amoCIeHOCTH Ha PErHOHATHOM W JIOKaJTHOM HHBOY, Kao W capajma ca
pamHUIMMa M TIOCIOJABIMMa y IMUbY onapehuBama, aHalu3upama M pa3MaTpamba
JOHOIIEHA MPOITHUCA.

KonBenuuja MOP-a 0poj 142 o npodecrioHaTHOj OPHjeHTAIIAjH U CTPYYHOM

ocrnoco0/baBamy y pa3Bojy JbyACKHX pecypca

Konsennuja patudukoBana 1975. ronune, nedunuine paspujame KOOPAUHUPAHE
MOJINTUKE W TIporpaMa npodecHoHATHE OPUJEHTAlMj€ W CTPYYHOT OCTIOCOOJhaBama y
capaZlbi ca TIOCJIOJaBIMMA M pPAaJHUIMMA, Kao U JPYTMM 3aWHTEPECOBaAaHUM
opraHu3zaiydjaMa, MpOIIMPUBAKE cucTeMa MNpodecuoHalHEe OpHjeHTAIje U CTaIHO
nHpopmucame 0 MOryhHOCTHMa 3amollbaBamka Kako Ou ce o00e30eamsia JOCTYITHOCT
Jeny, OMIJIAJIMHA W OJpaciuMa, a ojaroBapajyhu mporpamu CBUM ocobama ca
WHBaNUAUTeTOM. MHpopManuje W ymycTBa cajpke MojaTke o u300py 3aHUMamba,
CTPYYHOM OCTHOCcOOJhaBaly W MOTyhHOCTMMa 3a o0pa3oBame, O CTalky y Be3u
3alollJbaBama, M3IJEANMa 3a 3alollJbaBalbe W HAMPEAOBaKkE, O YCIOBHMA paja,
XHUTHjEHCKO-TEXHUYKO] 3alITUTH Ha pagy U JPYTUM acleKTUMa PaHOT KUBOTA Y Pa3HUM
o0acTuMa ¥ Ha CBUM OJroBapajyhnM HHBOMMA NMPUBPEIHUX, IPYIITBEHUX U KYJITYpPHUX
aAKTUBHOCTH.

KonBenuuja MOP-a 0poj 159 o npodecuonaiHoj pexaOuiaurauuju u

3anoNIbaBaKy HHBAJIH/IA

KonBenmmja paruduxoBana 1987. romuue, nedunmmie o006aBe3y HOHOUICHA
npornuca koju he ypenutu oOmact 3amonubaBamba M NpOGECHOHANIHE pexaOuiuTalje
oco0a ca MHBAJIMJUTETOM, JIOHOILEHE IIporpaMa U Mepa y morieny odpasoBama U paja
oco0a ca MHBAJIMIUTETOM Koju he mpyxutu jeaHake MoryhHocTu u mojactahu HUXOBY
CaMOCTAJIHOCT, y4elihe y JAPYIITBEHOM KUBOTY M APyre aKTUBHOCTH y CBUM O0JacTHMa
KHUBOTA M pajia ocoda ca MHBATUAUTETOM, M TO y3 KOHCYJTAIH]y ca MOCIOAAaBIMMA U
paJHMIIMMa Kao W OpraHu3alujama Koje ce 0aBe MUTambuMa 0coda ca WHBAIHIUTETOM.
Takohe, moTpebHO je 00e30emuTu O00YKYy, CaBeTHHKE 3a pexaOunuranujy, o0ydeHo
ocoOspe 3a MpodeCHOHANHY OPHjEHTAIH]y, CTPYYHO OCMOCO0JbaBamke, MOCPEIOBABE U
3aMolbaBake 0c00a ca MHBAIHUIUTETOM.

PeBumpana eBporncka coumjajaHa noBeba

PeBuampana eBporicka corgjaigHa moBejba je ycBojeHa 1996. roaune, y EVY
crtynmuia Ha cHary 1999. rogune. ¥ Penyonunu Cp6uju je norsphena 2009. roaune.

PeBumupana eBporicka comujajiHa ToOBeJba caapku 31 Haueno Kojuma ce
rapaHTyjy OCHOBHA COIIMjaJIHa TIpaBa. JpkaBe Koje paTuduKalrjy oBy MoBeJby JAyKHE CY
na n3abepy o6aBe3ny npuMeny 16 ox 31 corujaaHor npaBa, ¢ TUM Jia j€ HEOMXOIHO Ja Yy
tux 16 Oyne mpuxBaheHo HajMame IIECT OJ AeBeT Hauena ( T3B.TBPIO je€3rpo) Koja cy
IporjalieHa Kao OCHOBHA IIpaBa M TO: IpaBO Ha paj; MpPaBO Ha OPraHU30BAE;
KOJIEKTUBHO TpPETroBapame; COIHjaIHY CUTYPHOCT; COIMjaJHy M MEICUHUHCKY IMomoh;
IIPaBO MOPOJMUIIE HAa COLHMjaJHy, IPaBHYy M EKOHOMCKY 3allTHTy; IPaBO Ha jeJHAaKe



MOryhHOCTH U jeTHaK TPEeTMaH y MUTambHMa 3alolbaBamba U pajga 0e3 TUCKpUMUHAIIH]e
10 OCHOBY II0JIa.

OBa moBesba YCIOCTaBJba BUIIM HUBO pPaJHUX (COIMJjAJIHMX) CTaHAapja u
caJIp)KH HOBa COIMjajiHa IpaBa Kao HITO Cy MPaBO HA: 3aIITHTY y CIIydYajy MpecTaHka
pamHOT OJHOCA; JOCTOjaHCTBO Ha paay; 3a pagHHKa ca MOpOJUYHHM obaBe3ama
JeIHAKOCT WIaHCH W TpeTMaHa Yy 3alollbaBakby M Ha pamy; HHQOpMHUCAme WU
KOHCYJITOBaIE y CIIy4ajy KOJIEKTHBHOT OTIYIITamka; MPaBO PaJHHYKUX MPEICTaBHUKA Ha
OJIaKIIMIIE Y paay U TMOoceOHy 3allTUTy 10 OCHOBY 0O0OaBJbama (CHHIUKAIHUX)
aKTHBHOCTH; TIPABO HA CTaH U 3aIITHTY OJ CHPOMAIITBA M UCKJbYYEHOCTH U3 JPYIITBA.




OДГОВОРИ НА ОПШТИ ДЕО

 ИСПИТА ЗА РАД У ЗАПОШЉАВАЊУ

Међународни правни извори у области запошљавања - ратификоване конвенције Међународне организације рада, и то:


Конвенција МОР-а број 2 - Пројект конвенције о незапослености 

 
Ова конвенција се примењује у Србији од 1927. године, а донета је на основу Версајског уговора о миру од 1919. године, на међународним конференцијама рада одржаним у Вашингтону 1919. у Ђенови 1920. и у Женеви 1921. и 1925. године.

              Конвенција о незапослености односи се на проблеме незапослености и предузимање мера од стране држава потписница у циљу њиховог смањења,  вођење статистичких података у вези незапослености, установљавање система бесплатних јавних биро-а који би се бавили овим пословима, комитета у којима ће бити заступљени представници послодаваца и радника ради решавања појединих проблема, омогућавање радницима да примају исте одштете по основу осигурања за случај незапослености без обзира на којој територији раде и др. 

        
Конвенција МОР-а број 88 о организацији службе за посредовање рада

Конвенција је ратификована 1958. године, свеобухватно дефинише улогу, организацију и функционисање  бесплатне и јавне службе за посредовање рада- на географском принципу тако да све области у земљи буду обухваћене. На основу ове конвенције неопходно је обезбедити одлучивање у овој јавној служби путем саветовања радника и послодаваца у једнаком броју. Служба треба да води евиденцију о радницима који траже запослење, слободним радним местима, да упућује кандидате помажући им да пронађу одговарајуће запослење, усклађује понуду и потражњу на тржишту рада, омогућује мобилност радника, обезбеђује осигурање за случај незапослености и др. 

Конвенција МОР-а број 111 о дискриминацији у погледу запошљавања и занимања


Конвенција је ратификована 1960. године, дефинише појам дискриминације и забрану дискриминације у погледу запошљавања и занимања. Под дискриминацијом се подразумева свака  разлика, искључење или давање првенства заснованог на раси, боји, полу, вери, политичком мишљењу, националном или социјалном пореклу са циљем да се наруше једнакост могућности или поступања у погледу запошљавања и занимања. Свака чланица је у обавези да спроводи националну политику којом се унапређује једнакост могућности  и поступка  у погледу запошљавања и занимања, да сарађује са организацијама послодаваца и радника, доноси законе и подстиче доношење програма за стручно  оспособљавање у циљу прихватања и спровођења  такве политике, редовно извештава о предузетим мерама и сл.

            Конвенција МОР-а  број 122 о политици запошљавања 

Конвенција је ратификована 1971. године, дефинише доношење различитих  програма и мера активне политике запошљавања којима се  подстиче повећање економског раста и развоја, слободу у избору занимања и омогућавање стицања квалификација без дискриминације ради веће запошљивости лица која траже запослење, а самим тим подизање животног стандарда грађана и решавање проблема незапослености на регионалном и локалном нивоу, као и сарадња са  радницима и послодавцима у циљу одређивања, анализирања и разматрања доношења прописа.

            Конвенција МОР-а  број 142 о професионалној оријентацији и стручном оспособљавању у развоју људских ресурса

Конвенција ратификована 1975. године, дефинише развијање координиране политике и програма професионалне оријентације и стручног оспособљавања у сарадњи са послодавцима и радницима, као и другим заинтересованим организацијама, проширивање система професионалне оријентације и стално информисање о могућностима запошљавања како би се обезбедила доступност  деци, омладини и одраслима, а одговарајући програми свим особама са инвалидитетом. Информације и упуства садрже податке о избору занимања, стручном оспособљавању и могућностима за образовање, о стању у вези запошљавања, изгледима за запошљавање и напредовање, о условима рада, хигијенско-техничкој заштити на раду и другим аспектима радног живота у разним областима и на свим одговарајућим нивоима привредних, друштвених и културних активности.

Конвенција МОР-а број 159 о професионалној рехабилитацији и запошљавању инвалида

Конвенција ратификована 1987. године, дефинише обавезу доношења прописа који ће уредити област запошљавања и професионалне рехабилитације особа са инвалидитетом, доношење програма и мера у погледу образовања и рада особа са инвалидитетом који ће пружити једнаке могућности и подстаћи њихову самосталност, учешће у друштвеном животу и друге активности у свим областима живота и рада особа са инвалидитетом, и то уз консултацију са послодавцима и радницима као и организацијама које се баве питањима особа са инвалидитетом. Такође, потребно је обезбедити обуку, саветнике за рехабилитацију, обучено особље за професионалну оријентацију, стручно оспособљавање, посредовање и запошљавање особа са инвалидитетом.

Ревидирана европска социјална повеља

Ревидирана европска социјална повеља је усвојена 1996. године, у ЕУ ступила на снагу 1999. године. У Републици Србији је потврђена 2009. године.


            Ревидирана европска социјална повеља садржи 31 начело којима се гарантују основна социјална права. Државе које ратификацију ову повељу дужне су да изаберу обавезну примену 16 од 31 социјалног права,  с тим да је неопходно да у тих 16 буде прихваћено најмање шест од девет начела ( тзв.тврдо језгро) која су проглашена као основна права и то: право на рад; право на организовање; колективно преговарање; социјалну сигурност; социјалну и медецинску помоћ; право породице на социјалну, правну и економску заштиту; право на једнаке могућности и једнак третман у питањима запошљавања и рада без дискриминације по основу пола.

              Ова повеља успоставља виши ниво радних (социјалних) стандарда и садржи нова социјална права као што су право на: заштиту у случају престанка радног односа; достојанство на раду; за радника са породичним обавезама једнакост шанси и третмана у запошљавању и на раду; информисање и консултовање у случају колективног отпуштања; право радничких представника на олакшице у раду и посебну заштиту по основу обављања (синдикалних) активности; право на стан и заштиту од сиромаштва и искључености из друштва. 

