PEBUJIUPAHA EBPOIICKA COLIUJAJIHA IIOBEJbA

Ctpa3soyp, 3. maj 1996.
IIpeamoOyna

Bnane nornucHuie oBOT IOKyMeHTa, kao wianuile Caeta EBpore,

Cmarpajyhu na je umsb CaBera EBpome na mocturne Behe jemuHcTBO Mely cBojum
YIaHUI[aMa pajd OuyBama M OCTBapuBama Hjaeajga M IMPHUHLMIIA KOJU IPEACTaBbajy
IbUXOBO 3ajeIHUYKO Haciiehe M paau olakiiaBama HBUXOBOI €KOHOMCKOT U JAPYIITBEHOT
pa3Boja, HApPOUUTO OUYYBAHEM U Ja/bUM OCTBAPUBAIEM JbYJCKHUX IpaBa U OCHOBHHX
cio0o/a;

Cwmarpajyhu na cy ce y EBporickoj KOHBEHIIMjH 32 3aIITHTY JbYJICKUX MpPaBa M OCHOBHHUX
cinobona mornucanoj y Pumy 4. HoBemOpa 1950, u JlomaTHUM TpOTOKOJIMMA ApKaBE
yranuiie Caeta EBpome cnokune ma o0e30ene CBOM CTaHOBHUINTBY TrpaljaHcka u
MOJIMTHYKA [IpaBa U c1000/ie HaBEJCHE Y TUM JTIOKYMEHTUMA;

CwMmartpajyhu na cy ce EBpornckoM commjaqHOM MOBEJ/HOM KOja j€ OTBOPEHA 3a MOTIIUC Y
Topuny 18. oktobpa 1961. rogune u JlogaTHUM NpoTOKOJIMMA JIpkaBe wianuie CaBeTta
EBpone cnoxkune nga oOe30ene CBOM CTAaHOBHMINTBY COIMjajiHA TIpaBa Koja cy
Mpenu3npaHa y THM JOKYMEHTHMA KaKo O MOOO0JbIIATHN )KUBOTHH CTAHIAP.T ¥ COIIHjaJTHO
OarocTane;

[Toncehajyhu na je Munmncrapcka koH(pepeHIrja o JbYACKUM MpaBUMa oJipkaHa y Pumy
5. HoBemOpa 1990. ronuHe Hariacuia noTpedy Jia ce, ¢ jelHe CTpaHe, O4yBa HEJeJbHUBa
MpHUpOJIa CBHX JbYJACKUX MpaBa OWIO Ja cy oHa rpahaHcka, MOJUTHYKA, €KOHOMCKA,
COLIMjalHa WJIM KYJITypHa W Jla ce, C Jpyre crpaHe, EBpPOICKO] COIMjaTHO] MOBEJHH
MPYXKH CBEX MOJCTHILIA];

Pemenn na, kao mTo je M omTydeHo 3a BpemMe MuHUCTapcke KOH(EpeHIHje oOapKaHe y
Topuny 21. u 22. okto6pa 1991. roguHe ocaBpeMeHe U MPUIIATOJe CYIITHHCKH CaAPKaj
[ToBesbe, kako OM MOCEOHO y3ene y 003Up CYHMITUHCKE COIMjajHe MPOMEHE JI0 KOjUX je
JIOLIO Of yCBajama Tekcra [loBesbe;

VBubhajyhu npegHoct na 'y PeBuaupany nosespy, Koja je 3aMHUIIJbEHA TAKO J1a OCTETIEHO
3ay3me Mmecto EBporicke coumjanHe MoBesbe, yHecy IpaBa rapantoBaHa IloBessoM u
BEHUM JI0CaJlallllbUM M3MEHama, MpaBa rapaHtoBaHa JlomatHum mnporokoiom u3 1988.
TOJIMHE U J1a J10J1ajy HOBa IpaBa,

Crnoxwurne cy ce o cneaehem:

Heo I

Crpane yroBopHHMIIE TPUXBaTajy Kao IWJb CBOje TIOJUTUKE, KOjeM TEXKe CBUM
oJroBapajyhum cpeacTBUMa, Kako HallMOHATHUM,

Tako U MelyHapoJIHUM, MOCTH3alke YCIIOBa Y KojuMa ciezieha mpaBa W MpUHIIUIN MOTY
OWTH JIEJIOTBOPHO OCTBAPEHH:



1. CBako MOpa UMaTH MPHUIUKY J1a 3apajiv 3a )KHBOT 00aBJbamEM IOCIIA KOjH je CI000THO
n3zabpaH.

2. CBY paJlHUIIM UMa]y TIPaBO Ha MIPABEIHE YCIOBE paja.

3. CBu pagHuIM UMajy MpaBo Ha O6e30e1He U 3[[paBe pagHe YCIOBE.

4. CBu pagHUIM MMajy TMpaBO Ha MPaBUYHY HaKHAAy KOja je JOBOJbHA 3a MPHCTOjaH
KUBOTHU CTaHJAp]] BbUX U IbUXOBUX ITOPOAMIIA.

5. CBu pajHUIM U TOCJIOAABIM MMajy MpaBO Ha CI00OAY YIpYKHBaWka Yy HallMOHAJHE
uin MehyHaponHe opraHuzanMje pajd 3allTUTe CBOJUX EKOHOMCKHMX M COIMjaTHHX
UHTepeca.

6. CBU paJlHUIM U MTOCIIOJIABIY UMa]y IIPAaBO HA KOJIEKTUBHO IPErOBapambe.

7. Jlema m omiaaMHa WMMajy MpaBO Ha MOCEOHY 3aIITUTY OA (DU3MYKUX W MOPATHHUX
pHU3HKa KOjUMa Cy HU3JI0KCHH.

8. 3amocreHe xeHe, y ciy4ajy MaTepUHCTBA, MMajy MPaBo Ha MOCEOHY 3aIITHUTY.

9. Cako mMa mpaBo Ha oarosapajyhy momoh mpuiukoMm mpodecroHagHe opHjeHTal]e
ca IIMJbEM JIa My Ce MOMOTHE Y U300py 3aHMMama KOoje je y CKJIaly ca HherOBUM JINYHUM
CHOCOOHOCTHMA U MHTEPECOBAbUMA.

10. CBako nma mpaBo Ha oJroBapajyhe morogHocTy MPUIMKOM MPoQecuoHamHe 00yKe.
11. CBako mMa mpaBO Ja KOPHCTH IMOTOJHOCTH CBUX Mepa Koje My omoryhaBajy ma
y>KMBa HajBUIIN MOTYhH JOCTYIIHU CTaHAp/ 3APaBIba.

12. CBU pagHHIIM U OHU KOj€ OHH M3JIP3KaBajy MMajy MPaBO HA COLIMjaTHy CHUTYPHOCT.

13. CBako 06e3 oaromapajyhux cpeacraBa MMa IIPaBO Ha COLMjAIIHY M MEIULUHCKY
nomoh.

14. CBako ¥Ma mpaBo J1a KOPUCTHU YCIyTe CIyXOU COLMjaTHe 3alITHTE.

15. Ocobe ca MHBATMIUTETOM MMajy IMpPaBO Ha HE3aBUCHOCT, COLUjaHy MHTErpaunujy u
Ha yuerihe y )KUBOTY 3ajeHUIIE.

16. Ilopoauiia ka0 OCHOBHA jeIMHUIIA APYIITBA MMa MPaBO HA OJroBapajyhy npymrTBeny,
MPaBHY ¥ €KOHOMCKY 3allITHTYy paau 00e30eljuBama CBOT MyHOT pa3Boja.

17. lena u omiajnHa MMajy MpaBO HA OATOBapajyhy colujanHy, MpaBHY U €KOHOMCKY
3aIITHTY.

18. JIp>kaBjbaHu CBaKe OJl CTpaHa YrOBOPHHUIIA MMajy MpaBo Ja ce 0aBe OMIIO KOjUM
YHOCHMM IIOCJIOM Ha TEPUTOpPUjU OWUJIO KOje Apyre CTpaHe YrOBOPHHUIIE HAa OCHOBH
JETHAKOCTH Ca HEHUM JIP)KaBJhaHUMa, y3 OTPaHUYEHa KOja Cy 3aCHOBaHA Ha YOCJbUBUM
€KOHOMCKHM WJIN JAPYIITBEHUM pa3io3uMa.

19. Pagauim MUrpaHTé Koju Cy Jp’KaBjbaHU jeIHE OJ] CTpaHa YrOBOPHHUIIA WJIM HHHXOBE
MOPOAMIIE MMajy TPaBO Ha 3aIITUTYy U MOMOh Ha TepuTopWju OWIO KOje Ol CTpaHa
YTOBOpHHUIIA.

20. CBu pajHMIIM MMajy TIPaBO Ha jelHaKe MOTYNHOCTHM W jeHAK TPETMaH y TOTJEHy
3anonbaBama U HaMelTemha 0e3 TMCKpUMUHAIIN]€ Ha OCHOBY TIOJIA.

21. Pagaunm umajy mpaBo jga Oyny WHGOPMHUCAHM W KOHCYJITOBAaHH y OKBHPY CBOT
npemyseha.

22. Paguunuy uMajy mpaBo J1a Y4eCcTBY]Y Y OJJydyuBamy M yHanpehuBamwy ycioBa pajaa u
pajiHe cpeuHe y cBOM mpenysehy.

23. CBako cTapo JMIle ©Ma IPaBO Ha COIHjaJIHY 3aIITHUTY.

24. CBM pagHUIY UMajy MPaBO Ha 3aIITUTY y CIy4ajy MpecTaHKa pajHOT OJHOCA.

25.CBU pagHUMIM HMajy TIpaBO Ha 3allTHUTY CBOJUX TIOTPaXHBamka Yy CIy4ajy
HECOJIBEHTHOCTH CBOjJUX IOCJI0/IaBala.



26. CBU pagHHIIM UMAjy MTPABO HA IOCTOjaHCTBO HA paay.

27. Cpa numa koja uMajy mopoaudHe obOaBese, a Koja Cy 3amocieHa WM JKejle Jia ce
3amocjae MMajy Ha TO MpaBo 0e3 AUCKpUMHUHAIM]jE U, KOJMKO Toia je To moryhe, 6e3
cyko0a n3mel)y 3amocnema u TOpOAUYHUX OJTOBOPHOCTH.

28. PagHuuky npeacTaBHULM y npeay3ehy UMajy npaBo Ha 3allITUTY O] paJllbi IITETHUX
Mo HUX Kao U Ja uM ce 00e30e1e oarorapajyhe morogHocTy Kako Ou 00aBsbav CBOJY
byHKuHjy.

29.CBu pamgHuim uMajy mpaBo na Oyay WHPOPMHCAHHM O TOCTYNKY Y CIy4ajy
KOJIEKTHBHOT OTITYLITamba.

30. CBako uMa MpaBo Ha 3aIITUTY OJf CHPOMAIITBA U COLIMjaTHE UCKIJbYUYEHOCTH.

31. CBako nma IpaBo Ha CTAHOBAE.

Jeo 11

Crtpane yroBopHHIIE MPUXBaTajy J1a, HA HAYMH Kako je npeasuheno Jemom III, mpeysmy
o0aBe3e Koje Cy HaBelleHe y cieaehruM 4iaHoBUMa U CTaBOBUMA:

Ynan 1.
IIpaBo Ha pax

VY Hamepu na o6e30ene epEeKTUBHO OCTBApHUBAKE IMpaBa Ha pajl, CTPaHE YrOBOPHUIIE
o0aBe3yjy ce:

1. ma mpuxBare Kao jeJaH O] CBOjUX NPUMApHHUX LUJbEBA M JYKHOCTH Ja o0e3bene u
OuyBajy IITO je Moryhe BHINM M CTaOWIHHJU HHUBO 3alONIJbaBamba Yy IUJbY MOCTH3ama
MTyHE 3aM0CICHOCTH;

2. na edeKTHBHO WITHTE IMPaBO paJHMKA Aa 3apal)yje 3a >KMBOT Ha MOCITY KOjH je
c11000THO 01a0pao;

3. 1a ycrocTaBe Wil 04yBajy OeCIUIaTHE YCIIyTe 3allollJbaBama 3a CBE PaIHHKE;

4. na o6e30ene nnm yHanpelyjy oarosapajyhy npodecuoHanny opujeHTanujy, oOyKy u
pexadunuranujy.

Yian 2.
IIpaBo Ha npaBuYHe ycJoOBe pajaa

VY namepun na obe3bene eheKTMBHO OCTBApUBamkE IMpaBa Ha MPaBUYHE YCJIOBE paja,
CTpaHe yrOBOpHHIIE ce 00aBe3yjy:

1. ma o6e30ene pasyman Opoj MHEBHHX W HEAC/HHUX pAJHUX CaTH, Ja ce paJHa Helelba
MOCTETICHO CMamyje 10 HUBOA KOJU J03BOJbABAJy MOPACT MPOIYKTUBHOCTH M APYTH
peneBaHTHH (aKToOpH;

2. na o6e36ene turaheHne npasHUYHE JaHE;

3. na o6e30e/e HajMamke YETUPH HeleJbe MaheHOT TOAMIIBET 0JIMOPa;

4. nma YKIOHE pH3HMKE TPHIUKOM 00aB/baba H3Y3€THO OIACHUX WM HE3JpaBUX
3aHMMama, a TaMo T/ie To Huje Moryhe, 1a 00e30ee mim cMamiBamke Opoja pagHuX caTu
Wi aoxatad Opoj muaheHuX JaHa oJMOpa 3a paJHUKE KOjU Cy aHTa)KOBAHHM HA TaKBUM
MOCIIOBUMA;



5. na o0e30ene mepuoa HeJeJHHOT 0AMOpa Koju he, y Mepu y ko0joj je To moryhe, na ce
MOKJIONHU Cca JIaHOM KOjH je TpaJuIMOHAIHO WIM 10 00MYajy JaH OAMOpa y TOj 3eMJbH
WA TOM PETHOHY;

6. ma ocurypajy na pamHuny Oymy oOaBemITeHH y mHcaHo] Gopmu, y mTo je moryhe
KpaheM poKy, a y CBakOM Ciy4ajy HE KacHHje OJ HCTeKa JBa Mecelna oj JaTyMa
3aCHHMBamba PaJHOT OJJHOCA, O CYIITHHCKUM aCIeKTHMa YTOBOPHOT WM PaJIHOT OJHOCA;

7. na o6e306ene na paaHUIM KOju 00aBibajy paj TOKOM HOhHM MMajy KOPHUCT OJf OHMX Mepa
KOj€ yBaxkaBajy MmoceOHy MPUpPOy TaKBOT pajia.

Yian 3.
IIpaBo Ha 6e30eaHe U 3paBe pajiHe ycJI0OBe

VY mamepu na oGe3bene edeKTHUBHO OCTBapHUBam-€ MpaBa Ha 0e30eHE W 3/1paBe pajHe
yCJIOBE, HpKaBe YTrOBOpHHIIE ce€ 00aBe3yjy, y KOHCYJTalldju ca oOpraHu3alujama
MoCIIo/1aBana u paJaHuKa:

1. ma dopmynuiry, IpUMEHE W TMEPUOJAMYHO HAATJIENa]y jeAMHCTBEHY HAIIMOHATHY
MOJINTUKY 0 06€30€eTHOCTH Ha paidy, 3[paBJby HA paay U y paaHO] CPEAUHH.

[IpBeHCTBEHU LIUJb OBE MOJIUTHKE jecTe Mo0oIbIIaBamke 0€30€THOCTH U 3ApaBba HA paay
u

CIpevaBame HE3rojia u MoBpeia 10 KOjuX MOXKe JA0hH, a Be3aHe Cy 3a paJHO MECTO WIIH
ce JelIaBajy 3a Bpeme pajia, moceOHO Tako MITO OW ce CMAamHBAIN Y3POLU U PU3UIH 10
KOjUX HEMUHOBHO JI0JIa3H Y PaJIHOj CPEIUHU;

2. na oHecy mporuce y Be3u ca 6e30eaHomthy u 31paBibeM;

3. na 06e30eze MpUMEHy TaKBUX IpoIKca Mepama oarosapajyher nHaazopa;

4. na yHampejae MOCTENEHH pPa3BOj CIy)KOe MeIWIMHE paja 3a CBE paJHUKe, Koja Ou
r“MaJa mpeBacXoJHO MTPEBEHTHUBHE U CaBETO/IaBHE (DYHKIIH]E.

Yuian 4.
IIpaBo Ha npaBHYHY HAKHAXY

VY namepu ga o6e30ene ehEeKTUBHO OCTBApUBAIE MpaBa Ha MPABUYHY HAKHAIY, CTpaHE
YrOBOpHHUIIE 00aBe3yjy ce:

1. ma mpu3Hajy mpaBO paJHUWKA Ha HaKHAAy Koja he mUMa W BUXOBUM TMOPOIUIIAMa
00e30eIMTH IPUCTOjaH )KUBOTHH CTaHIAP/T;

2. na mpu3HAjy MpaBO pagHHMKa Ha rmoBehaHy CTOIMy HaKHAJe 3a MPEKOBPEMEHHU pal, Y3
MOTYhHOCT u3y3eTaka y ojpe)eHuM ciyuajeBuMa;

3. ma mpu3HAjy MpaBO MyIIKapiyMa W JKeHaMa Ha jeHaKy IUIaTy 3a paja jeJaHaKe
BPETHOCTH;

4. na mpu3HAjy TpaBO CBHX paJHHKA HAa pa3yMaH IMEPHOJ OTKA3HOT POKa y CIIy4ajy
MpeKua pagHor OIHOCA;

5. nma [03BOJie CMamelke IUIaTe caMo I0Jl YCIOBMMa W JI0 W3HOCA IPOIMUCAHOT
HAIlMOHAJTHUM 3aKOHOJABCTBOM WJIM TPONMKCUMA WIM YTBPHEHOr KOJEKTHBHUM
YTOBOpHMA HJIM apOUTPaKHUM OJUTyKama.

OctBapuBame OBUX TpaBa omoryhyje ce ca0004HO JTOTOBOPEHUM KOJIEKTUBHUM
YrOBOpPHMA, CTaTyTapHHM MeXaHH3MHMa yTBphUBama BUCHHE HATHHIA, WIH IPYTUM
CpeACTBUMA y CKJIaly Ca HAal[MOHAHUM yCJIOBUMA.



Yaam 5.
IIpaBo Ha opraHu3oBame

VY namepu na oGe3bene yHampehuBame ciio00je pagHUKa W TOCIO/IaBala /ia cTBapajy
JIOKaJTHe, HAIMOHAJIHE WJIM Mel)yHapoIHe OpraHM3allje 3a 3aIlITUTY CBOJUX €KOHOMCKHX
Y COLIMjaJTHUX MHTEpeca M Jia ce MPHUKJby4yjy THUM OpraHu3alidjaMa, CTpaHe yrOBOPHUIIE
ce o0aBe3yjy Ja CBOJUM HAI[MOHAJHUM 3aKOHOJABCTBOM Hehe yrpoxaBaTH, HUTH ra
MpUMEHUBATH Ha HAa4YMH KOjU yrpoxaBa OBy ciobomy. OOMM mnpuMeHe TapaHIvja
npeaBul)eHUX OBUM YJIAaHOM Y OJHOCY Ha MOJUIU]y oapelyje ce HanroHaTHIM 3aKOHMMa
i nponucuma. [IpuHIUIT KOjuM ce ypelyje mpruMeHa OBUX TapaHIija Ha MPUIIaTHUKE
BOJHUX CHara M CTETEeH HhUXO0BE MPUMEHE Ha JIMIAa Y OBOj KaTeropuju Takohe ce yrBphyje
HAIIMOHAJHUM 3aKOHHUMA WJIH IPOIHCUMA.

Yian 6.
IIpaBo Ha K0JIEKTMBHO NperoBapame

VY Hamepu aa o6e30esne epeKTUBHO OCTBapHBam€ IpaBa Ha KOJEKTHBHO IPEroBapame,
CTpaHe YTOBOpPHHUIIE ce 00aBe3yjy:

1. na ynanpelyjy 3ajeqHuuke KOHCynTaluje uaMel)y pagHuka u 3armocieHmx;

2. na ynampelyjy, Kaga je HEONXOJHO M IPUXBATJbUBO, MEXaHH3aM 3a JOOPOBOJbHE
nperoBope u3Mel)y mociozaBalia WIM OpraHu3alija IOCIOJaBalia M OpraHu3alyja
pajHHKa, ca LUJEM Jla C€ PEryJuily YyCJIOBH W HOTOAHOCTH 3allollbaBama IyTEM
KOJIEKTUBHHX YTOBODa;

3. ma yHanpel)yjy ycnocTaBibambe U yoTpeOy oAroBapajyhux MexaHnzama 3a OMHPEHE
1 100pOBOJbHY apOUTpaKy 3a pellaBame paJHUX CIIOPOBa;

U TIpU3HAjy

4. mpaBO paJHMKA M IMOCJOJaBalla Ha KOJIEKTHUBHY akIUjy y cly4yajy cykoba MHTepeca,
yKJbYdyjyhu mpaBo Ha MmITpajk, y CKiagy ca obaBe3ama Koje MOIY Jia MPOUCTEKHY W3
KOJIEKTUBHHMX YTOBOpPA KOj€ Cy MPETXOIHO 3aKJbYUMIIN.

Yaan 7.
IIpaBo nene u oMJIaMHE HA 3AITUTY

Jla Ou ce 006e30enuno eheKTUBHO OCTBapHBAE MpaBa Jele W OMJIAJMHE Ha 3alITHUTY,
CTpaHe yrOBOpHHIIE ce 00aBe3yjy:

1. ma oGe30ene 1a MUHMMAJIHU Y3pacT 3a MpHjeM Ha mocao Oyne 15 roauna, y3 u3y3eTak
3a Jiely Koja Cy 3alociieHa Ha MPOMHCAHUM JIAKUM paJHUM MecTuMa 0e3 mTere Mo
UXOBO 3paBbe, MOPaJl WK 00pa3oBame;

2. ma obe30ene na MUHUMAalIHa CTapocHa 00 3a MpHjeM Ha Iocao Oylie ocaMHaecT
rO/IMHA Y OJHOCY Ha IPOIKCaHa paJHa MecTa Koja Ce CMaTpajy OMAacHUM H HEe3/IPaBHM;

3. ma oGe30ene ga JuIa Koja joII YBEK TOJJIEKY 00aBe3HOM o0pa3oBamy HE Oyay
3amnonybaBaHa Ha TakBa pajJiHa MecTa Koja OM MX JIMINWJIA CBUX MPEIHOCTH 00pa3oBHOT
nporieca;



4. na ob6e30ene ma pagHO BpeMe JHIA KCMoA 18 roguHa ctapocTu Oyae OrpaHUYeHO y
CKJaxy ca moTpedamMa HUXOBOT pa3Boja, a HAPOYUTO Ca HHUXOBOM MOTpeOOM 3a
CTPYYHHM OCIIOCOOJbaBAmHEM;

5. la mpu3Hajy NpaBo MJIAJAMUX paJHUKA M NPUIIPaBHUKA HA MPABUYHY 3apajy WU Ipyra
onrosapajyha npumMama;

6.1a 06e30e1e 1a ce Bpeme Koje miiazie 0co0e MPOoBEeAYy Ha CTPYYHOM OCIIOCOOJbaBamy 3a
BpeMe yoOWYajeHOr paJHOr BpPEMEHa y3 CarjacHOCT I10CJIO/aBlla CMaTpa CacTaBHUM
JIeJIOM paJIHOT JlaHa;

7. na o6e30ene aa 3anocneHa yuia miuaha oz 18 roguHa nmajy npaBo Ha HajMamke YETUPH
Heziesbe TUIaheHOor roIMIIBEr 0MOpa;

8. ma 06e36ene na ce nuia ucnoA 18 roarHa CTapoOCTH HE 3allollJbaBajy Ha pajHa MecTa
Koja mojapasyMeBajy HohHu paa, usysumajyhu onpehena 3anmmama aepuHHCaHA
HAI[MOHAJIHUM 3aKOHUMa U MIPOMUCUMA;

9. na obe3bene nma numa ucnon 18 roamHa cTapocTH 3amociieHa Ha pajHUM MeCcTUMa
MPONUCAHUM HAallMOHAJIHUM 3aKOHMMa WX MPOIMUCUMA TIOJUIEXKY PEJIOBHO] 3IPABCTBEHO]
KOHTPOJIU;

10. na obe3beme mocebHy 3amITUTY O (PU3NYKUX W MOPAIHHUX OMACHOCTH KOjUMaA CY
W3JIOKEHA JIela U MIIaJ JbYH, @ HAPOYUTO OJf OHUX OMACHOCTH KOj€, HEMOCPEIHO HITU
MOCPE/IHO, HACTAjy Kao pe3yJITaT BbHXOBOT Pajia.

Yian 8.
IIpaBo 3anoc/ieHNX “KeHa HA 3alITUTY MaTePUHCTBA

VY namepu na o6e30ene eheKTHUBHO OCTBapHBam-E MpaBa 3alOCICHUX JKEHA Ha 3alITHTY
MaTEepUHCTBA, CTPaHe YroBOpHHIIE 00aBe3yjy ce:

1. ma oGe30ene 3amocCiieHHUM >KEHaMa, WM IMyTeM IiaheHor o/CycTBa, WM IyTEM
aJICKBaTHHUX JaBama M3 COLHUjATHOT OCHTypama WIH W3 jaBHUX (DOHIOBA, Ja KOPHUCTE
OJICYCTBO TIpe | ociie pohema 1eTeTa y YKynHOj Ay KHHH 01 HajMame 14 Hemelba;

2. na cMmaTpajy HE3aKOHHTHM aKO IOCIIOJaBall XEHH YPY4Yd O0aBEIITEHE O OTKazy y
MEepUoay OJl TPEHYTKa Kaja je 00aBecTHIa CBOT IMOCIO/ABIA Ja je y IAPYTOM CTamy 10
UCTEKAa HBEHOT OPOIUIBCKOT OJICYCTBA WIIM YKOJIMKO jOj ypydu 00aBEIITeHE O 0TKa3y y3
OTKa3HH POK KOJU UCTHYE 32 BPEME TaKBOT OJICYCTBa;

3. na o6e30ene na Majke Koje HETyjy CBOjy JEIly MMajy MpaBO Ha IOBOJHHO CIOOOIHOT
BpEMEHa 3a T CBpXE;

4. ma peryiuIry 3amnolbaBame TPy IHHUIIA, )KeHa KOje Cy HeIaBHO POJAMIIE JAETE U OHE Koje
HEryjy CBOje JIeTe, 3a paja y HONHOj CMEHH;

5. na 3a0paHe 3amonubaBamke TPYAHUX JKEHA, KEHA KOje Cy HEJIaBHO POIWIIE JeTe WIIH
OHHUX KOj€ Heryjy CBOjy Jely, Y MOA3EMHUM pyTHHIMMAa M Ha CBHM JPYIHM DaTHHM
MecTHMa Ko0ja 3a HHX HHCY aJieKBaTHAa a M3 pasjiora ITO Cy OIacHa, He3JpaBa WIH
ucuprubyjyha, u na mpeay3smy onaroapajyhe Mepe Ja 3alliTUTE MPaBO OBUX JKEHA Ha
3aIoIIbaBabE.



Yiian 9.
IIpaBo Ha npodecnona/Hy opHjeHTALH]Y

Y mnamepu ga o00e30ene e(EeKTMBHO OCTBapUBame TpaBa Ha mpodecuoHanHy
OpHjeHTallr]y, CTpaHe yroBOpHHIIE 00aBe3yjy ce aa obeszbene, wim yHampelhyjy, npema
noTpebu, ciayx0y koja he momaraTé CBUM JIMIUMA, YKJbYdyjyhu u ocobe ca
WHBAJMIUTETOM, Jia peliaBajy npoliemMe u30opa 3aHMMama W HalpenoBama y TOCHy,
y3umajyhu y o003Wp KapaKTepUCTUKE TIOjeIMHAIlAa W BUXOB OJHOC TIpema
npodecronaaTHuM MoryhHocTiMa: oBa momoh Tpeba na Oyjae gocTymnHa 6ecriaTHO, Kako
OMJIaJIUHU, YKJbYUyjyhu MIKOJICKY eIy, TaKO M OJpaciuMa.

Yauan 10.
IIpaBo Ha npodecuoHaTHY 00YKY

VY namepu na ce o06e30enu eeKTUBHO OCTBapHBam-E€ MpaBa Ha MpodecroHamHy OOyKy,
CTpaHe yrOBOpHHIIE ce 00aBe3yjy:

1. na 06e30ene wunm yHampelyjy, mpema motpedu, TEXHUYKY U MPOQPEeCcHOHATHY O0YKY
CBUX JIMIIA, YKJbY4yjyhu oco0e ca MHBAIMIUTETOM, Y KOHCYJTAIMjH Ca OpraHu3aiujama
mocio/laBaa U pagHuKka, U Aa o0e30ene KamanuTeTe 3a MPUCTYI BUIIEM TEXHHUYKOM U
YHUBEP3UTETCKOM 00pa3oBamy Y 3aBUCHOCTH HCKJBYYMBO OFf HWHAWBHUIYaTHHX
CIIOCOOHOCTH;

2. na obe30ene unu yHampelyjy cHCTEM MPUIIPABHUYKOT paja M JIPYTHX CUCTEMATCKHUX
00JinKa 00yKe MIIQJIUX y Pa3IYUTUM 3aHUMAbUMa;

3. na 06e30ezae unm yHampelyjy, npema notpeou:

a) aZieKBaTHE U JOCTYIHE MOTYhHOCTH 32 00YKY OJpaciuX paJHHKa;

0) nmocebHe MoryhHoCTH 32 IpeKBaIM(UKALIN]Y OAPACIUX PAJHHUKA KOja je moTpeOHa 300r
TEXHOJIOMIKOT Pa3Boja MJIM HOBUX TPEH/IOBA Y 3alONIJbaBabY,

4. na o06e30ene unm yHampelyjy, nmpema notpedu, nocebHe Mmepe 3a npeKBaIM(UKALN]y U
pPEMHTErpalyjy IyropoyHO HE3aMOCICHUX JINIIA;

5. ma moxactudy myHO Kopuinheme MoryhHoctu koje cy obezbehene onrosapajyhum
Mepama, Kao IITO CY:

a) CMambeHhe WIH YKUIAkhe CBUX TAKCH U IPYTUX HAJIOKHAJIA;

0) mpy>xame (prHaHCH]jCKE TTOMOhH y o/iroBapajyhuM ciiydajeBuMa;

1) YKJbYUHMBaWkHE€ BPEMEHa MPOBEJIEHOT Ha J0JIaTHO] OOyIH, KOjy pajaHMK moxaha Ha
3axTeB MOCJIO/IaBIIa, y PEIOBHE paJIHE caTe, 3a BpeMe Tpajara paJHoT OJJHOCA;

n) obe3behuBame, myreM onropapajyher Haa3opa, y KOHCYJITAIMjU ca OpraHu3alyjama
MociIoiaBala M pajaHuKa, €PUKACHO MPUIPABHUYKOT CTaka W JOPYTrUX BHIOBAa OOYKe
MITAJIX paJIHUKa, U aJIeKBAaTHY 3aIITHTY MJIaUX PaJHUKA YOIIIITE.

Yian 11.
IIpaBo Ha 3amITHTY 31paB/ba

VY namepu na o6e30ene eeKTUBHO OCTBAapHBAI-E MpaBa Ha 3aITUTY 3/IpaBiba, CTPaHE
yroBopHHIle 00aBe3yjy ce na, Ouno came OWU0 y capaimH ca jJaBHUM WM MPUBATHUM
opraHusaiyjama, mpeay3my ojaronapajyhe mepe kojuma tpeba, HHTEp ajaua:

1. na ykione y Hajsehoj moryhoj Mepu y3poke JIOIIeT 3/IpaBiba;



2. na obe30ene caBeTomaBHE M OOpa30BHE MOTOAHOCTH 3a yHampehuBame 3/paBiba U
MOJICTUIIAE WHAUBHIyaTHE OATOBOPHOCTH 110 MUTAKUMA 37PaBJba;

3. na cnpeue y HajBehoj moryhoj mepu enuaeMcka, eHIEMCKa U Jpyra 000Jbemha, Kao 1
Hecpehne ciyuajeBe.

Yuan 12.
IIpaBo Ha couMjajaHy CHTYPHOCT

VY Hamepu na o6e30ene eheKTHBHO OCTBapUBame MpaBa Ha COIMjAIHY CUTYPHOCT CTpaHe
YrOBOpHHIIE ce 00aBe3yjy:

1. ma ycrocTaBe WM Ofp)KaBajy CUCTEM COLIMjalTHE CUTYPHOCTH;

2. la ozip>KaBajy CHCTEM COIMjallHE CUTYPHOCTH Ha 3a7l0BoJbaBajyheM HUBOY, Oapem Ha
OHOM KOJH j€ HEeONXo0/1aH 3a patudukaiujy EBporckor kojekca comujaHe CUTypHOCTH;
3. 1a HacTOje J1a MOCTYIHO MOJUTHY CUCTEM COIHjajiHe CUTYPHOCTH Ha BHUIIHM HUBO;

4. nga Tpemy3My KOpake, 3aKJbyuMBameM oOJAroBapajyhux OwiaTtepalHuX U
MYJTHJIATEPATHUX CIIOpa3yMa, WK Ha JPYTd HA4KH, U 3aBUCHO OJ YCJIOBA IIOCTABJbHUX Y
TaKBUM CIIOpa3yMuMa, aa ooesoee:

a) JeJHaK TPETMaH JprKaBjbaHa JIPYTHX Jp)KaBa YTOBOPHUIIA Ca TPETMAHOM COIICTBEHHUX
JpXXaBjbaHa y TOTJIEy IpaBa COLMjaJHy CHTYpPHOCT, YKJbydyjyhu wu 3angpxkaBame
MOTOTHOCTHU KOj€ MPOUCTUIY M3 3aKOHOJIaBCTBA O COLIMjaTHOj CUTYPHOCTH, O6€3 003upa Ha
KpeTama Koje 3amTuheHa numa Mory JAa npeny3my wu3mel)y TepurtopujactpaHa
YTOBOPHHUIIA,

0) nmonmespuBame, OJP)KAaBalkbe M HACTABAK IpaBa W3 COIUjAIHE CHUTYPHOCTH TaKBHM
CPeICTBMMA Kao IITO je cadHupame CTaka OCHTyparma WM PaJHOT CTaka HaBPIICHUX
mpeMa MpOoNUCHMa CBAaKe OJ1 CTpaHa YTOBOPHHUIIA.

Yuan 13.
IIpaBo Ha conujaHy M MeIMIUHCKY ToMoh

VY nHamepu nga o6e30ene e(heKTHBHO OCTBApPHBAKE NPaBa HA COLHMjAIHY U MEAMIIMHCKY
nomoh, cTpaHe YroBOpHHUIIE ce 00aBe3y]jy:

1. ma oGe30ene ma cBako JIMIE KOje HEMa aJleKBaTHA CPEJCTBA 3a KHUBOT U KOje HHUjE Y
cTamy Jla 00e30e1u TakBa CpEJICTBA COINCTBEHHMM HAloOpHUMa MWW U3 JPYTHX H3BOpa,
HapOYMUTO TIOBJIACTHUIIE W3 IIEME COLIMjaliHE CUTYPHOCTH, I0OMje aJieKBaTHY NOMON H, y
ciyd4ajy 6osiecTd, ToMoh Koja My je HEOIXO/IHa;

2. na 06e30eze 1a nuia Koja 106ujajy moMoh u3 mpeTxoaHor cTtaBa, Hehe 10 TOM OCHOBY
TpHeTH OUITOo

KaKBO CMambUBamhE CBOJUX MOJMTHYKHUX WM COLMJAIHUX 11PaBa;

3. na o6e30ezie 1a CBaKoO JIMIIE MOKE MPEKO OJroBapajyhe jaBHe WK MIpUBATHE CIIyk0e 1a
no0uje caBeTe W JIMYHY IMoMoh Koju cy My MOTpeOHU pajiil ClipeuaBama, OTKIIamkhamba HIn
yOnakaBama JIMYHE WU IOPOAUYHE OCKYIHULIE;

4. na mpumeHe onpende HaBeAeHe y cTaBoBUMA 1., 2. U 3. OBOT WiaHa, HA PaBHOMPABHO)]
OCHOBH IIp€Ma CBOJUM JIp’KaBJbaHUMa U JpKaBJbaHUMa JAPYTUX CTpaHa yrOBOPHMIA KOJU
OopaBe 3aKOHHTO Ha TO] TEPUTOPHjH, y CKIaay ca obaBe3ama mpema EBporckoj
KOHBEHIIM]H O COIMjaTHO] M MEIUIIMHCKO] moMohw, mornucanoj y [lapusy 11. nenemGpa
1953.



Ynan 14.
IIpaBo Ha 6eHedunuje U3 ciay:kde CONUjaTHOT CTapamba

VY Hamepu na oGe3bene eheKTUBHO OCTBapHBame MpaBa Ha OeHEPUIMje U3 COLMjATHOT
cTapama, CTpaHe YTOBOPHHIIE 00aBe3yjy ce:

1. na yHampelyjy unu oGe30ene ciyxOe Koje, MeTojaMa COIMjajJHOT paja, MOTY Jna
JIOTIPUHECY COIMjaJTHOM CTapamy U Pa3BOjy KaKko IMOjeIMHaIla TaKO U TPyIa Yy 3ajeJHHIIH,
Y BbUXOBOM IpHiiarolaBamwy JApyIITBEHO] CPEIUHH;

2. ma moactudy ydemhe mojeAnHAna ¥ JOOPOBOJbHUX WJIM APYTMX OpraHu3aiuja y
yCIIOCTaBJbakby M OJIp’KaBarby TAKBHX CIYXKOH.

Yanan 15.
IIpaBo oco6a ca MHBAJIMANTETOM HA HE3aBHCHOCT, COLMjaJIHYy HWHTerpamujy H
yuemnrhe y ;kMBOTY 3ajeHNIIE

VY Hamepu n1a ce 06e30e1u epeKTHBHO OCTBApHBamkE MpaBa 0coda ca MHBATUAUTETOM, 0e3
003upa Ha y3pacT UK NIPUPOAY UHBAJIHMIUTETA, HA HE3aBUCHOCT, COLMjaJIHy UHTETPaIjy
u yueuthe y )KUBOTY 3ajeHHUIIE, CTPAHE YTOBOPHUIIE TOCEOHO ce 006aBe3yjy:

1. ma mpemy3My HEONMXOJHE Mepe Kako Ou o0e30enmie ocobama ca MHBATUAHTETOM
noTpeObHO ycMepeme, 00pa3oBame U NpodecHoHAHy OOyKYy, Y OKBHPY PEIOBHUX
MeXaHuM3amMa Kajxa Troa je To wMmoryhe, wunam, kaga TO Huje Moryhe, mnomohy
CTEIMjaTN30BAHMX TeJla, JABHUX WIIU MPUBATHHX;

2. 1a yHarpeJe BbHXOB IPUCTYII 3aM0lbaBakby MMYyTEM CBUX Mepa KOjuMa Ce TIOCII0IaBIx
MOJICTUYY JIa 3alociie W J1a 3aJpKe y PaJHOM OJHOCY oco0e ca HHBATUJAUTETOM Y
PEIOBHO] paZHO] CpPeAMHHM W Ja TpUiaroje pajaHe yciaoBe mnorpebama ocoba ca
WHBAIMIUTETOM WM, KaJa Tako HEMmTO Huje Moryhe 300r TeXHHE WHBAIUIUTETA,
OpPraHM30BakEM WIIM CTBapameM IMOCeOHE BPCTE 3amollbaBama MPHIAroh)eHe TeKUHH
WHBAIUIHOCTU. Y oxapeheHNM cuTyanujama TakBe Mepe MOTy OOyXBaTUTH MoceOaH
pacmopen 1 ciy>K0e MoJIPIIKE;

3. na yHampeje BUXOBY IyHY COIMjaJIHy MHTErpanujy U ydenihe y KUBOTY 3ajE€IIHHUILIC
MoCeOHO TaKBUM Mepama, yKJbydyjyhw W TeXHMUYKy momoh, Koje umajy 3a Wb Ja
npeBazul)y Oapujepe y crnopa3ymMeBamy M TOKPET/HUBOCTH M J1a omoryhe mpuctym
TPaHCIOPTY, CTAMOCHOM CMEITa]y, KYITypHHM aKTHBHOCTHMA U Pa30HOMIM.

Yian 16.
IIpaBo mopojauie Ha COUMjaTHY, MPABHY U €KOHOMCKY 3aIUITUTY

VY Hamepu na ce o6e30e/1e HEONXOJHU YCIIOBH 3a IYH pa3Boj MOPOAMIIE, KOja jé OCHOBHA
jeIMHUIIa JPYINTBA, CTpaHE YTrOBOpHHUIIE O0aBe3yjy ce aa YyHampelyjy €KOHOMCKY,
NpaBHY W COLMjaJIHy 3aIITHTY MOPOJUYHOT >KMBOTA TAaKBUM CPEICTBHMA Kao IITO CYy
CollMjaJIHe U TIOPOJMYHE TOBJIACTUIIE, TMOpecke obaBe3e, oOe30ehuBame mopoauyHOT
CMeIITaja, MOBJIACTHIIC 32 HOBOCKIIOIIJb€HE OpakoBe U JApyre oArorapajyhe mepe.



Yian 17.
IIpaBo nene U oMJIaIHHE HA COIHjATHY, 3aKOHCKY H €KOHOMCKY 3aIlITHTY

VY namepu na 06e36ene eheKTUBHO OCTBApHBAE MpaBa Jele U OMJIAJUHE /1a OJpacTajy y
OKpYXEHY KOje TOJICTUYE IyH pa3BoOj HHUXOBE JHMYHOCTH W EHHUXOBUX (PHUIMYKUX U
MEHTaJHUX CIOCOOHOCTH, CTpaHE YTOBOpHHIIE ce o0aBe3yjy 1a, TUPEKTHO WIH Yy
capaJmy ca jaBHUM U TPUBATHUM OpraHu3alijama, Mnpeay3umajy oxaroBapajyhe u
HEONXOHE Mepe Koje uMajy 3a IuJb:

1.

a) Jla ocurypajy Ja Jiera u oMmJiaauHa, y3uMajyhu y o03up mpaBa U JyKHOCTH HUXOBHX
ponutesba, 1obujy Opury, momoh, oOpa3zoBame U 0O0yKy KOjU Cy UM MOTPEOHU, HAPOUUTO
Kpo3 o00e30ehuBame OCHHMBama W OJpKaBarma YCTAaHOBA W CIYKOM JOBOJHbHHX U
onroapajyhux 3a OBy HaMeHY;

0) 1a 3amTUTe eIy ¥ OMJIQIMHY O]l 3aI10CTaBJbamba, HACKUIba U UCKOPUIIINABaba;

1) ga obe3dene 3amTUTYy M TMOCEOHY MOMONh JApikaBe 3a Jelly W MIlajie KOju Cy
MPUBPEMEHO WM TPAjHO JUIICHH TOPOANYHE MOPIIKE;

2. ma obe30ene meny ¥ MiaauMa OSCIUIATHO OCHOBHO M CPE/be 00pa3oBame, Kao U Ja
oxpabpyjy penoBHO nmoxalame HacTaBe.

Yaan 18.
IIpaBo Ha yHOCAH N0CA0 HA TEPUTOPHUjH APYyre CTPaHe YTOBOPHUIIE

VY Hamepu na 06e36ene e(heKTUBHO OCTBapHBamke MpaBa Ha 00aBJbake YHOCHOT TMOcia Ha
TEPUTOPHUjU OUJIIO KOje IPYTre CTpaHe yrOBOPHHIIE, CTPaHE YTOBOPHUIIE ce 00aBe3yjy:

1. nma mpumene nocrojehe mponuce y 1nbepasTHOM 1yXy;

2. na mojenHocTaBe nocrojehe GopMarHOCTH M Ja CMame WIM YKUHY CYJCKE Takce U
ApyTe TPOIIKOBE Koje Mmahajy cTpaHu paJHULU UM BUXOBH MOCIOAABLY;

3. nma nubepanu3syjy, HHIUBHJIYaJHO WJIH KOJEKTUBHO, MPOMHMCE KOJU PErYJIHILY
3aIolJbaBabEe CTPAHUX PATHHKA,

U J1a IPU3HAJy

4. mpaBO CBOJUM JIp’KaBJbaHUMa Jla HAITYCTE 3eMJbY U JIa CE aHTaXYyjy Ha YHOCHOM HOCITY
Ha TEPUTOPHjU IPYTUX CTpaHA yTOBOPHHUIIA.

Yian 19.
IIpaBo pagHuKka MUTpaHATa ¥ BHUXOBUX MOPOAUIIA HA 3AIUTUTY U MoMoh

VY namepu na o6e30ene epeKTUBHO OCTBapHUBam-E MpaBa paJHUKAa MUTPaHATAa U FbUXOBHX
MOpOAMIIa Ha 3alITUTY W MOMOh Ha TepuTOopUju OWIIO KOje Apyre CTpaHe YrOBOPHHIIE,
CTpaHe YyrOBOPHHIIE 00aBe3yjy ce:

1. ma umajy Wiau na ce yBepe Jla uMajy aJeKBaTHE W OecIUlaTHE CIyK0e 3a MpyKame
noMohy OBUM paJHHIIMMa, HAPOUMUTO y TpuOaBibamy MPENU3HUX WHDOpMmaImja, U aa
Mpeay3My CBE HEONMXOJHE KOpake, KOJIMKO MM TO JI03BOJhaBajy HAIIMOHATHH 3aKOHU H
MPOIKCH, TIPOTUB TpoIaraHjae Koja JOBOAW Yy 3a0iydy y Be3W ca E€MHrpalfjoM Hu
MMUTPALIH]OM;



2. ma ycBoje oaroBapajyhe mepe y OKBUPY CBOje€ HAJICKHOCTH Kako OW OJaKIIaIH
0JUIa3aK, MyT M MPHjeM OBHX PaJHUKA U HHXOBUX MOPOIUIIA, U Ja oMoryhe, y OKBHPY
CBOj€ Ha/ICKHOCTH, oiroBapajyhe ciyx0e 3paBCTBEHE U MEAUIIMHCKE 3allITUTE U 100pe
XHUT'HjEHCKE YCIIOBE 3a BpeMe IyTa;

3. nma yHarpene, KOJuKo je To Moryhe, capanamy u3Mmel)y COIMjaIHUX CIIyKOH, jJaBHUX U
NPUBATHHX, y 3eMJbaMa EMHUTpaLije U 3eMJbaMa IMUTPAIHje;

4. na 06e30eme 3a palHUKE KOjJU 3aKOHUTO OOpaBe Ha HLUXOBUM TEPHUTOpHjaMa Y MEpU y
KOjOj Cy Ta MHUTama peryiucaHa 3aKOHOM WM MPOMHCUMA WM CY TOIJI0KHA KOHTPOJIH
opraHa ympaBHHUX BJIACTH, TPETMaH KOjH HHje Mambe MOBOJbAH O]l TPETMaHa KOjU MMajy
IbUXOBH JP)KaBJbaHH y MOTIIEY:

a) HAKHAJIe U APYTHX YCIIOBA 3allONbaBamka U Paja;

0) WIaHCTBa y CHHAWKATHMa U Y)KHBaba IPaBa 0] KOJEKTUBHOT IPETOBapama;

1) CMEIITaja;

5. na obe3beme 3a OBe pagHUKE, KOjU y CKIady ca 3aKOHOM OOpaBe Ha HHXOBO]
TEPUTOPHU]JU, TPETMaH KOjU HHUjEe Mame IMOBOJbAH OJ TPETMAaHA KOJjU HMAjy HUXOBU
IpKaBJbaHU y TIOTJIENy TAaKCH 3a 3allollbaBame, o0aBe3a WM JONPHHOCA KOjU ce
mahajy 3a 3amocieHa auna;

6. 1a o0e3b6ene, y Hajaehoj Mmoryhoj mepu, crajambe HOPOAULIE CTPAHOT PaJHHUKA KOME je
JI03BOJBEHO J1a C€ HACTaHU Ha TEPUTOPUJU TE€ 3€MJIBE;

7. na obe30ene 3a paJHUKE KOjU Y CKJIaIy ca 3aKOHOM OOpaBe Ha HKHUXOBO] TEPUTOPHjH
TPETMaH KOjU HUje Mame IMMOBOJbAH OJf TPETMaHA KOJH HMMajy HHXOBU JPXKABJHAHU Y
TMOTJIE/Ty TPABHUX MOCTYIAKA KOJHU CE TUUY ITUTakha HABEJCHUX Y OBOM WIaHY;

8. ma o0e30ene Aa pagHUIM KOjU y CKIIaAy ca 3aKOHOM OOpaBe Ha HUXOBO] TEPUTOPHjH
He Oy/y mpoTepaHu, CeM aKO yrpoXkaBajy HallMOHAIHY 0€30€THOCT WJIH HAlpaBe MPeCTyI
MPOTHB jaBHOT MHTEpECa WK MOPaJia;

9. nma no03BOJIe, Y OKBHUPY INpaBHUX OrpaHWYEHa, TpaHcdep AenoBa 3apajga W yuITeaa
TaKBUX PaTHHUKA [TPEMa BUXOBO] KEJbU;

10. ma mpommpe 3amTUTY W NOMOh mpenBul)eHE OBMM UIAHOM Ha CaMO3aIloClieHE
MUTpaHTE, y 00MMY Yy KOjeM ce OBE MEpe Ha HHX MOTY IPHUMEHHUTH;

11. na 3a morpebe pajHHKAa MHIPaHATA M YIAHOBA EbHUXOBHX IMMOPOJUIIA YHAMPEIE WITH
oMoryhe HacTaBy HaIIMOHAHOT je3HMKa 3eMJbE MPHjeMa, TN YKOJIUKO TOCTOJH HEKOIUKO
3BaHUYHUX j€3UKa Y TOj 3eMJbHU, JETHOT O] OBUX j€3UKa;

12. na, 3a motpebe nere pajHUKa MUTpaHaTa yHampeae Wik omoryhe, KOJIHKO ToJl je TO
M3BOJIJBUBO y MIPAKCH, HACTABY MaTEPIHET je3UKa paJHUKa MUTpaHAaTa.

Yian 20.
IIpaBo Ha jenHake MoryhHoCTM M jefHAK TpeTMaH y NMUTAaKBLHUMA 3aNolLbaBalkba U
pana 6e3 TMCKPUMHUHAIKje 10 OCHOBY M0JI1a

VY namepu na 06e36e1e ehekTHBHO OCTBapUBamE MpaBa Ha jeHaKe MOTYNHOCTH U jeJTHaK
TpeTMaH y NMUTakbUMa 3alolUbaBalkba U pana 0e3 MUCKpUMHHAIM]E 10 OCHOBY IIOJIA,
CTpaHe YrOBOpHHUIIE ce 00aBe3yjy Ja MpHU3Hajy TO MPaBo U Mpeny3My oAroBapajyhe mepe
na o0e30eie WM yHarpee lheropy npuMeny y cieaehum obmactuma:

a) IPUCTYI 3aIoNJbaBamky, 3alITUTA O] OTIYIITaka U Bpahame Ha paj;

0) mpodecroHaaIHO ycMepaBame, 00yKa, MpeKBaTu(pUKalja U pexaduanTalmja;

11) YCJIOBH 3aIollJbaBarka WA PAJHU YCIOBU, YKIbYUYjyhH U HaIOKHATY;



1) pa3Boj Kapujepe Koju MoJpasyMeBa 1 yHanpehema.

Yian 21.
IIpaBo Ha uH(opMHCcame U KOHCYJITOBaM€

VY Hamepu na 06e30ee epeKTUBHO OCTBAPUBAE MpaBa pagHUKa Aa Oyay WH(GDOPMHUCAHH
Y KOHCYJITOBAaHM y OKBHPY CBOjUX Mpejay3eha, cTpaHe yroBOpHHIE ce o0aBesyjy Aa
yCBOje WM TOJCTaKHy Mepe Koje oMoryhyjy paaHulldMa WId  HBUXOBUM
MpEeACTaBHUIINMA, y CKJIa/ly ca HallMOHATHIM 3aKOHOJAABCTBOM WIIM TIPAKCOM:

a) 1a Oyay peloBHO WIH Y OAroBapajyheM TpeHyTKy WH(OpMUCAHU Ha pa3yMJbUB HAUWH
0 €KOHOMCKO] U (DpMTHAHCH]CKO] CUTyalMju y mipeay3ehy koje ux 3amnomnpaBa, pu 4emy ce
MmojipazyMeBa Jia OTKpuBame oapehenux mHpopmanmja koje Ou Morie OUTH MITETHE TI0
npeaysehe MoXxe Jja ce yCKpaTH WM CMaTpa MOBEPJHHBHUM H

0) ma Oyay mpaBOBpEMEHO KOHCYJITOBAaHHM O TMPEUIOKEHUM OJJlyKama Koje Ou Morie
3HAYajHO YTHUIIATH HA UHTEPECE paJHHKa, MOCEOHO O OHMM OJTyKama Koje Ou Morje aa
¥MMajy 3HayajaH yTUIIa] HAa CUTYalH]jy y MOTJIey paaHor ojHOca y mpenysehy.

Yian 22.
IIpaBo yuyemha y ognyuynBamy 0 paJHUM YCJI0BHMA M PA/JHOj CPeUHH M H-UXOBOM
M000/bIIABALY

Y nHamepu na o0e30ene e(hEeKTHBHO OCTBapUBamE MpaBa paJHUKA Ja YYECTBY]Y Yy
OJUTyYHMBamky O PaJHUM YCJIOBHMA W PaJHOj CPEOUHH M HUXOBOM IMOOOJBIIABABKY Yy
OKBUpY mpeay3eha, cTpaHe YroBopHHIle ce 00aBe3yjy Ja YCBOj€ WJIHM IMOJCTaKHY Mepe
Koje omoryhyjy pajgHMIIMMa WIA HUXOBUM IMPEACTAaBHUIMMA [a, Yy CKIaay ca
HAI[MOHATHUM 3aKOHOJIaBCTBOM U IIPAKCOM, JIOTIPUHECY:

a) OJUTy4MBaBY O PAIHUM YCIOBUMA, OPTaHU3ALUJU Pajia U PATHO] CPEAMHA M HlbUXOBOM
11000JbIIABAY;

0) 3amTuTH 3ApaBiba U 6e30eaHOCTH y peay3ehy;

I[) OpraHu3alyju APYIITBEHUX M JPYIITBEHO-KYIATYPHHX CIyKOW W TOTOIHOCTU Y
OKBUpY npeay3eha;

1) HAA30pY HaJ MPUMEHOM IPOIKCA O OBUM MUTAHIMA.

Yunan 23.
IIpaBo cTapujux JuIa HA CONUjATHY 3AMTHTY

VY mamepu na oGe3bene eheKTMBHO OCTBapHBAaE€ MpaBa CTApUjUX JIMIA HA COLUjaTHY
3aIlITUTY, CTpaHe YrOBOPHHUIIE ce 00aBe3yjy Ja YCBOj€ WIM MOACTAKHY, TUPEKTHO WU Y
capaJiibi ca jaBHUM WM NPUBATHUM OpraHM3aliijama, oJrorapajyhe mepe koje mmajy 3a
Wb J1a oMoryhe crapujuM JIMIMMa Ja OCTaHy ITyHONPaBHU WIAHOBH JIPYINTBA KOJHKO
roj je To Moryhe, myTem:

a) aJeKBaTHUX MaTepUjalTHUX Cpe/icTaBa Koja MM OMOryhyjy na NMpHCTOJHO XUBE U
aKTHBHO YYECTBYjYy y jaBHOM, JIPYIITBEHOM H KYJITYPHOM KUBOTY;

0) mpyxama MHbOpMaIMja O yciayrama W IMOTOJHOCTHMA KOja CTOje Ha pacrojaramy
CTapujuM JIMIIMMa Kao ¥ 0 MOTyhHOCTHMa KOpHIIhemka UCTHX;



Ha omoryhe crapujum nunuMa ja cio00JHO ofaldepy CBOj HAUMH KMBOTA M Jla BOJAE
HE3aBHUCaH KUBOT Yy CBOM IIOPOAUYHOM OKPY)KEHY CBE JJOK TO XKeJIe U MOT'Y, ITyTeM:

a) obe30ehuBama cMelTaja y CKIaay ca lUXOBHM MOTpebaMa U 3[paBCTBEHUM CTambEM
WJIM oJroBapajyhe mojapiike 3a aganTaiujy lbbUXOBOT CTAaMOCHOT CMEIITaja;

0) mpy>Kama 3/IpaBCTBEHE 3aIlITUTE U YCIyra KOje Cy UM MOTpeOHE Y ’bUXOBOM CTamlbY;

Jla TapaHTy]y CTapujuM JIMIIMMa KOja KUBE y yCTaHOBama OJroBapajyhy MoJpIIKy, Y3
MIYHO TOIITOBamkE HUXOBE MPUBATHOCTH U yuelrhe y oaly4rBamy O MUTalkbUMa Koja ce
TUYY )KUBOTHHX YCJIOBA y TUM YCTaHOBaMa.

Yian 24.
IIpaBo Ha 3aIITHTY y cJIyYyajeBUMAa MPECTAHKA PAJTHOT 0JJHOCA

Y namepu pga o6e3bene edEeKTHMBHO OCTBapUBame IpaBa pagHUKA Ha 3alITHTY Yy
Clly4ajeBMMa MpecTaHKa paHOT OJHOCA, CTpaHe YyrOBOpHHUIIE ce 00aBe3yjy a Mpu3Hajy:
a) TMpaBO CBHUX paJHUKa Ja He Jole 0 mpecTaHKa pajHor oJiHOca 0e3 BaJbaHUX pasiiora
KOjH Cy BE€3aHH 3a FHHXOBE CIOCOOHOCTH WM TIOHANIAke WIM Cy 3aCHHBAaHU Ha
OTIepaTUBHUM 3aXTEBHMa INpeay3eha, ycTanoBe Win ciiyxoe;

0) mpaBO pagHMKAa YMjU j€ PaJHU OJHOC IMpecTtao Oe3 oaromapajyher pasmora Ha
aJleKBaTHY HaJOKHaay WK oarosapajyhy nmomoh.

VY 0BOM IIMJbY CTpaHE YTOBOPHHUIIE c€ 00aBe3yjy Jla OCUI'Ypajy Jla paAHUIM KOjU CMaTpajy
Ja je IUXOB PaJHM OJHOC IIpecTao 0e3 Ba/baHOT pasjiora MMajy MpaBO Ha >Kanly
HENPHUCTPACHOM TEITy.

Yian 25.
IIpaBo pagHuka Ha 3alUTUTY HLUXOBUX MOTPAKMBaKa Y CJIy4ajy HECOJBEHTHOCTH
MOCJI0AABIA

VY Hamepu 51a 00e30e1e eeKTHBHO OCTBAPHBAME MpaBa PaJHUKA HA 3AINTHUTY BUXOBUX
MOTPAXHUBAKA Y CIIy4ajy HECOJBEHTHOCTH HHUXOBOT TIOCIIONIABIA, CTPAHE YTOBOPHUIIE CE
o0aBe3yjy aa o0e30ene a MOTpakMBama PaJHUKA KOja MPOM3JIa3e U3 yroBopa O paay
WIN PaJHOT OJTHOCA, TapaHTyje HeKa rapaHTHA WHCTUTYIM]a WK J]a Ce TapaHTY]y HEKUM
APYTUM OOJHKOM e(DEeKTUBHE 3aIITUTE.

Yuan 26.
IIpaBo Ha 10CTOjaHCTBO HA paxy

VY namepu na o6e30ene €PEeKTHBHO OCTBApWBaWmE MpaBa CBUX paJHUKA Ha 3alITUTY
HUXOBOT JIOCTOjaHCTBA HA pajy, CTpaHe YTOBOPHHMIIE c€ 00aBe3yjy Ja, Y KOHCYJITalijaMa
ca opraHu3aljaMa ImocjiojaBaia 1 paJHuKa:

1. ynanpel)yjy cBecT, MHGOPMHUCAHOCT M CIpeYaBamkEe CEKCYaTHOT Y3HEMHpaBama Ha
palHOM MECTY WJIHM Y BE3U Ca paJioM M Jia Ipeay3My cBe oarosapajyhe mepe 3a 3amTury
palHUKa OJ1 TAKBOT MTOHAIIAbA;

2. yuanpebyjy cBect, nH(pOpPMHUCAHOCT U Jja CIpeyaBajy MOHAB/bAHO HEMPUXBATIHUBO
WIN U3Pa3UTO HETaTUBHO W YBPEJJbUBO IOHANIAKkE NPOTHUB MOjEMHUX paJHUKA Ha
paTHOM MECTy WJIHM y BE3H ca MOCJIOM Kao W Jia Ipeay3My cBe oAroBapajyhe mepe na
3alITUTE PaJHUKE OJ1 TAKBOT MTOHAIIAbA.



Ynamn 27.
IIpaBo pagHuka ca mopoAMYHUM oOaBe3amMa Ha jeaHake MoryhHocTtu u jegHak
TpeTMaH

VY namepu ga o6e30ene eeKTUBHO OCTBApUBAE MPaBa Ha JeIHAKOCT Y MOTYhHOCTUMA U
TpeTMaHy 3alloCIeHUX MYyIIKapala U )KeHa ca MOpOJuYHUM obaBe3aMa U u3Mel)y TakBux
U APYTHX paJiHUKa, CTpaHe YTOBOPHUIIE ce 00aBe3yjy:

1. na mpeny3my ogoreapajyhe mepe:

a) 1a omoryhe pagHuIIIMa ca TOPOAUYHUM 00aBe3aMa Jia 3aCHYjy paJHU OJHOC U OCTaHY
y BEMYy, Ka0 U Ja TIOHOBO 3aCHYjy paJHU OJHOC TOCJIe OJCYCcTBA 300T MOPOAMYHHX
o0aBe3a, ykipyuyjyhu u Mepe y obmactu mpodecroHaIHOT yeMepema U 00yKe;

0) ma y3my y 003up HBUXOBE MOTpede y CMHUCIY yCjoBa 3amolljbaBalkba M COIMjaJIHE
CUTYPHOCTH;

1) Ja pa3BHjy WIK Jja YHAIpele yCIIyTe, jaBHe WK MPUBAaTHE, TOCEOHO y IOMEHY YyBambha
JIeTe WK ApyTuX o0JuKa Jedje 3allTUTe;

2. na obe3bene 3a OUIO KOT pojauTesha Ja J0OHje y MEepUuoay Tocie MOPOIHIHCKOT
OJICYCTBa, POAMTEJHCKO OACYCTBO TOKOM KOjer OM ce cTapao O JeTeTy, UMja Ty>KHHA U
yciioBH Tpeba na ce onpel)yjy y ckiiaay ca HallmOHAJTHUM 3aKOHOAABCTBOM, KOJIEKTUBHUM
YrOBOpUMA HITH TPAKCOM;

3. na o6e36eu 1a mopouyHe 00aBe3e He MOT'y, Kao TaKkBe, [IPECTaB/baTH BajbaH Pas3yior
IpecTaHka pagHoOT OJHOCA.

Yian 28.
IIpaBo pagHMYKHX MpeACTABHHUKA HA 3alITHTY Yy mnpeay3ehy u Ha aonebuBambe
ATeKBATHUX MOTOAHOCTH

VY namepu na o6e3bene eheKTUBHO OCTBApUBAIE NMpaBa PAaTHUYKHX MPEJCTaBHHUKA 1A
o0aBJpajy cBoje (yHKIHMje, CTpaHEe YroBOpHHIE ce o0aBe3yjy naa o0e3dene ma y
npenysehy:

a) paJIHUYKH TPEACTABHUIN YXKHBAj)y €()EKTHUBHY 3aIITHTY O]l PaJU KOje Cy MO HBHX
HITETHE, YKJbY4yjyhH OTHYIITame 3aCHOBAaHO HAa HbHMXOBOM CTAaTyCy WJIM aKTUBHOCTHUMA
paTHUYKUX MpeJCcTaBHUKA y npeny3ehy;

0) nobujy oarosapajyhe morogHoctu kKoje uM omoryhaBajy mpaBoBpeMeHO U e(hUKACHO
obaBJbame cBOjuX (GyHKIM]ja y3uMajyhu y 003up cucTteM MpUBPEIHUX OHOCA Y 3eMJbU U
noTpede, BeMmnmunHy U MoryhHocTH ToTHYHOT npeay3eha.

Yuan 29.
IIpaBo Ha wuHpopMHcame W KOHCYJITANMje Yy CJAy4YajeBUMa KOJEKTHBHOT
OTHYIITAKA

Y mnamepu gna ce o00e30enu e(QEeKTUBHO OCTBapuBame IpaBa pagHUKa 1a Oydy
00aBemITEeHH M KOHCYJITOBaHM Yy CHUTyalljaMa KOJEKTHBHOT OTIyIITama, CTpPaHe
YroBOpHHIIE ce 00aBe3yjy na o0e30ese 1a mociaoaBiu 00aBecTe U KOHCYATY]Y paJHUUIKe
NpeACTaBHUKE, OJaroBpeMeHO W Ipe Hero mTo Aohe A0 KOJEKTHBHOT OTIYIITama, O
HauMHMMA M CPEACTBUMA Jia ce N30eTHEe KOJIEKTUBHO OTITYINTAmhE MU 32 OTPaHUYaBAHE



TakKBe I0jaBe M yOia)kaBame HBEHHUX IMOCIEeAnIa, Ha pUMep, yBohewmeM oarosapajyhux
COLIMjaJTHUX Mepa, HapO4yMTO ca IMJbeM IpepacrnopehuBama Ha Apyra pajgHa MecTa Win
MpeKBaTM(UKAIN]y 3aMHTEPECOBAHUX PaTHUKA.

Yiaan 30.
IIpaBo pagHuKa HA 3aIITHTY 0]l CHPOMAIIITBA HJIU COLMjaJIHE HCKIbYYEHOCTH

VY namepu na ce o6e30enu epeKTHBHO OCTBApHBAKE MpaBa Ha 3aIITUTY OJ CHPOMAIIITBA
Y COIIMjaJIHE UCKJBYUYEHOCTH, CTPaHEe ce 00aBe3yjy:

a) na Tpeay3My Mepe, y OKBHUPY CBEOOyXBaTHOT U yckiaheHOr mpucrymna, 3a
yHanpehuBambe eQEeKTHMBHOr TPUCTyNa, HAPOUMUTO 3arolbaBalmy, CMEIITa]y,
o0Opa3oBamy, 00yIId, KyJITYpPH U COLIMjaTHO] U MEAUIIMHCKO] TIOMONH 3a JUIla Koja KUBE
WIN Cy Yy ONAacHOCTH Ja IMOYHY Ja JKUBE y YCIOBHMA COIMjajHE HCKJbYYSHOCTH WIIH
CHpPOMAIIITBA, KA0 U IbHXOBHUX MTOPOIUIIAMA;

0) 1a MPEUcCnuTyjy OBe Mepe y IIuJbY HBHXOBOT MpuiarohaBama 1o noTpeou.

Ynan 31.
IIpaBo Ha cTaHOBam€

Y namepu na o0e30ene e(PEKTHBHO OCTBapuBame IIpaBa Ha CTaHOBAHE, CTpaHE
YrOBOpHHUIIE ce 00aBe3yjy Ja Mpey3uMajy Mepe Koje UMajy 3a LnJb:

1. ynampehuBame npucTyna craMOeHOM CMEIITajy oAroBapajyher ctanaapaa;

2. crmpedaBame€ WIM yMamHBame MojaBe OeckyhHHKa, Kako OM ce OHa MOCTENEHO
YKJIOHMJIA;

3. ma yuuHe Ja 1ieHe craMOeHor cMelTaja Oyay TOCTyIHE OHMMa KOjH HEMAjy JI0BOJEHO
CpelcTaBa.

Jleo IIT

Yiaan A
Oo6aBese

1. ¥Y3umajyhu y 063up unan b, cBaka o1 ctpana yroBopHuiia ce ooaBesyje:

a) [la cmatpa [eo I oBe IloBesbe 3a nmeknapaiujy 1ujbeBa urjeM he ocTBapemy TEKUTH
CBUM 0/IroBapajyhum cpescTBUMa, Kako jeé pe4eHo y YBOJAHOM cTaBy oBor Jlena;

0) na ce cMaTpa o0aBe3aHOM Ha IMOIITOBAKE HajMAmE MIECT O cienehuX JAeBeT WiaHOBa
Hena I oBe IloBesse —un. 1, 5, 6,7, 12, 13, 16, 19 u 20;

1) na ce cmarpa o0aBe3aHOM Ha IMOMITOBAaWkE JOII jeaHor Opoja dYiiaHOBa WIIU
Hymepucanux craBoBa Jlena II TloBesbe koju Moxe cama na omabepe, MmMoja YCIOBOM Jaa
YKyITHU Opoj YjlaHOBa WJIM HyMEPHUCAHHUX CTaBOBA Ha KoOje ce 00aBeke HHUje MamU O]
IIECHAECT YWIAHOBA WJIM ILIE€3/IeCeT TPU HyMepHUCaHa CTaBa.



2. YUnaHoBM M CTaBOBU KOjU Cy oga0paHu y cKiaay ca MojcTaBoBuMa O) u 1) cTtasa I.
oBor ujaHa Ouhe JocraB/beHU TreHepaaHoM cekperapy Caeta EBpome y Bpeme
JIETIOHOBaka HHCTPYMEHTA paTu(uKalyje, IpuXBaTama 1 CarjlaCHOCTH.

3. Cpaka cTpaHa MOXe€, Y HEKOM KaCHHjeM TPEHYTKY, M3jaBUTH Yy OOaBeUITeHY KOje
YIOyTH TEHEpPaJIHOM CeKpeTapy Jlia ce obOaBe3yje Ha IMOIITOBaWkE OWII0 KOJUX JPYTUX
YJIaHOBa WJIM HyMmepucaHux ctaBoBa Jlema Il koje jorn HHMje mpuxBaTWiIa y CKIaay ca
ycrnoBuMa ctaBa 1 oBor wiaHa. OBe HaKHA/IHO Mpey3eTe 00aBe3e cMaTpajy ce CacTaBHUM
nenoM patuduKairje, IpuxBaTamba WIM CarjlaCHOCTH U MPOU3BOJE UCTE eeKTe MpBOT
JlaHa Mecella 01 ICTeKa Mecel] JaHa O] JaTyMa 00aBeIlTema.

4. Cpaka crpana o0aBe3Ha je Ja HWMa CHUCTEM HHCIIEKIM]je pajga KOju OJroBapa
HAIIMOHAJHUM YCJIOBHMA.

Ynaun b
Be3ze ca EBponckom conujajsHoM moBe/boM u JlonaTHUM nmpoTokosaoM u3 1988.

1. Hujenna ctpana yroBopHuiia EBporncke comnmjanHe noBesbe win JomaTHOT MpoTOKOIa
on 5. maja 1988. He Moxe paruduKoBaTH, MPUCTYIUTH WIK NpUXBaTUTU OBY lloBesby a
Ja ce He cMarpa 00aBe3aHOM Ha IMOIITOBAKkE, Y HajMam0j MEpU OHUX oiapenada Koje
KOpecroHaupajy ca onpemdama EBporicke comujanHe MmoBesbe M, Kajla TO OATOBapa,
JlonaTHOT MPOTOKOJIA HA KOje ce obaBe3ara.

2. IlpuxBatame 00aBe3a Ha OCHOBY OmII0 Koje oapende oBe IloBesse, o1 naTyma cTynama
Ha CHary oBuX o0aBe3a 3a JIOTUYHY CTpaHy YTOBOPHHILY, IPOU3BOJAHU JI€jCTBO MpECTaHKa
npuMeHe oarosapajyhux ozapenaba EBporcke corujaiaHe moBesbe U, Kaja TO OJronapa,
JlomaTHOT MPOTOKOJIA Y OHOCY Ha JIOTUYHY CTpaHy yrOBOPHHUILY, y CIy4ajy Kaja ce oHa
obaBe3asia Ha MOIITOBAKE jeTHOT WM 00a OBa UHCTPYMEHTA.

Jleo 1V

Yaan I
Hanzop Hag mpumMeHoM o0aBe3a cajp:kaHux y oBoj Ilosesbu

[Tpumena npaBHUX 00aBe3a cagpxkaHuX y oBoj [loBesbr mojuIeke UCTOM HaI30py Kao U 'y
ciy4ajy EBporicke conmjanHe nmoBesne.

Yaan [
KoaexkTusHe xkajioe

1. Onpen6e HomatHor mporokosia y3 EBporcky comujanHy moBesby Koje mpenBubajy
CUCTEM KOJIEKTUBHHX KaJIOM NMpUMERYjy ce Ha obaBe3e u3 [loBesbe a 3a aprkaBe Koje cy
patudukonaine [Iporokou.



2. JlpxaBa koja Huje npuxBaTwia JlomatHu npoTtokon y3 EBporcky couujanHy moBesby
KOju TmpeaBulha CHCTEM KOJIGKTHBHUX JKallOM, MOXeE, y TPEHYTKy KaJa JeloHyje
MHCTpYMEHTE paTu(UKaIHje carlaCHOCTH WM MpHXBaTama, [loBesbe, Wi HaKHAHO, 1a
M3jaBu y ToceOHOM OOaBelTemhy Koje yImyTH reHepaiinom cekperapy Casera EBpore na
IpuxBaTa HAA30p HaJ TOIITOBameM obaBe3a caapkaHux y IloBersm y ckiamy ca
MpoleIypoM Kojy npeasuha nomenytu [IpoTokos.

Heo V

Ynaun E
HepuckpumuHanmja

OctBapuBame mpaBa mpensuhennx oBom IloBesbom o00e30ehyje ce 0e3 uKakBe
JTUCKPUMHUHAIIM]E€ HAa OCHOBY pace, 0oje, mona, je3nka, Bepe, MOJUTUYKOT WIH JPYror
MUILUBCHA, HAIWOHATHOT WM  COIMJaTHOT IOpPEKJa, 3]IpaBiba, MPHUIIATHOCTH
HAIMOHAIHO) MabHHU, pOhemy W IPYroM CTaTycy.

Ynan O
Jeporanuja y Bpeme pata ujM jaBHe ONACHOCTH

1. V Bpeme parta wiu Apyre jaBHe OIACHOCTH KOja yrpokaBa >KMBOT HalMje, OMiIo koja
CTpaHa yrOBOPHUIIA MOXE Jia Ipeay3Me Mepe KojuMma IOHHMIITaBa CBOje obaBe3e mpema
oBoj [ToBespu 10 0OMMa KOju je CTPUKTHO oJpel)eH OKOITHOCTHMA JaTe CUTYyaIHje, MO
YCIOBOM Jla TakBE Mepe HUCY y CYIPOTHOCTH ca HEHUM ApPYruM obaBe3ama Ipema
Mel)yHapoHOM IpaBy.

2. Cpaka cTpaHa YroBOpHHIIA KOja je KOpPHCTHJIA NpaBo jAeporanuje odaBe3Ha je Ja y
pasyMHOM pOKY pEIOBHO o0aBelITaBa TI'€HEPAJHOI CeKpeTapa O Mepama Koje je
npey3ena U 0 pa3io3uMa BUXOBOTI Ipeay3umama. OcuM Tora ob6aBesHa je na o0aBecTu
reHepaHOT CeKpeTapa Kaja OHE BHIIE HHCY Ha CHa3sM M O IIOHOBHO] NPHMEHHU
npuxBahenux oapenada [losesne.

Ynau I'
Orpannyema

1. EdextuBHO ocTBapuBame mpaBa W mnpuHIuna u3 Jlena I u mwuxoBa mnpakTHYHA
npumeHa npeasuhena oapendama Jlena Il He momiexxy HUKaAaKBUM OTpaHUYECHUMa Koja y
THUM JISJIOBUMA HHCY TIpeiBUl)eHa, OCMM OHUX KOja Cy mpeaBul)eHa 3aKOHOM U HEOIXOJHA
y JI€MOKpAaTCKOM JpPYIITBY Pajayl 3alITUTE MpaBa U c1000J]a APYTruxX WM paau 3alITUTE
JaBHOT MHTEpeca, HaIlMOHaTHE 0€30€THOCTH, JaBHOT 3/IpaBJba, WJIK MOpaJa.



2. Orpannuema koja ce oBoM [loBesboM 103BOJbABAjy Yy MOTJIEAY MpaBa U 00aBe3a y Wboj
npenBulheHnX He IPUMEY]y Ce Y Ipyre CBpXe, CEM MpeaBHl)eHHX.

Yaan X
Onnocu u3mely IloBesbe 1 yHyTpammer npaBsa wiu Mel)yHapoauux cnopasyma

Onpende oBe IloBesbe HE JOBOJAE Yy MHTamE YHYTpallllkhe MpaBO WM OWUIIO0 KOjU
OuslaTepallHd WU MYJITHIATepaTHU YTrOBOP, KOHBEHIIM]Y WJIM CIIOpa3yM Koju cy Beh Ha
CHa3M, WJIM MOTY CTYIIUTH Ha CHary, a Mpykajy MOBOJbHUJU TpPETMaH 3amTuheHuM
ocobama.

Yaan U
N3Bpuieme npey3erux o6aBesa

1. bes nosohewa y mnuTame MeTOAAa IPUMEHE MpeIBUhEHMX OBUM WIAHOBUMA,
peneBanTHe oapende unanoBa o 1 — 31 Jlena II oBe IloBesbe mpumemyjy ce Ha cieaehu
HA4MH:

a) 3aKOHUMa WJIH MTPOITMCHUMA;

0) cnopazymuma m3mel)y mocionaBania wiM opraHu3alidja MmocjiojlaBana ca pPaJHuYKHM
OpraHu3alyjama;

1) KOMOMHAIIM]OM OBa JBa METOJIa;

1) ocTajauM oArosapajyhum meromama.

2. Cmarpahe ce na je momToBame 00aBe3a Koje nmpousuiiaze u3 oapenada uiana 2. ct. 1,
2,3,4,5u7, unana 7. cr. 4,6 m7, unana 10. cr. 1,2,3u5 n w1 21. u22. Jema II
oBe [loBesbe MpaBOCHAXKHO aKO € OBE 0/Ipe10e MPUMEHY]y CXOHO CTaBy 1. OBOT WjaHa
Ha BEJIMKY BehHHy 3aMHTEPECOBAaHUX PaJIHUKA.

Yaan J
AMaHIMaHH

1. Caku amanaman Ha Jlenose I u I oBe [loBesbe kKOju MMa 3a IHJb MIPOIIUPEHHE MpPaBa
3ajamueHux oBoM [loBesboM kao u Ouno koju amannman Ha Jlemome III - VI, koju
NpeUioKe CTpaHa YroBOpHUIIA WIM BraauH KOMHUTET, [0CTaB/ba C€ TI'€HEpPATHOM
cekpetapy Casera EBpone, koju ra npocielyje yroopaunama Ilosesbe.

2. Cpaku amMaH/JMaH NPEJIOKEH Yy CKIaLy ca ojapendama MPETXOJHOr CTaBa pa3Marpa
Bnaaun xoMuTeT M mpeasiokeHH TEKCT nojaHocu KomuTeTy MUHHCTapa Ha YCBajame
nocJie koHcynTanuja ca [lapimamentapHom ckymnmtuaoM. [lomro ra Komuter MuHucTapa
01100pH, TEKCT ce yIyhyje cTpaHama yroBOpHHUIIaMa Ha YCBajame.



3. Caku amanaman Ha Jlenose I u II oBe IloBesbe cTyna Ha cHary, y OJHOCY Ha OHE
CTpaHe Koje Cy Ia IpuXBaTHJIe, IPBOT JaHa y Mecelly HaKOH MCTeKa MepHoJia O Mecell
JlaHa Iocje 1aTyMa Kajia Cy TpU CTpaHe YTOBOPHUIE 00aBECTHIIE FEHEPATHOI CeKpeTapa
Jla Cy ra IIpUXBaTHIIE.

V cityuajy Ipyrux cTpaHa yroBOpHHIIA KOj€ ra HAKHaJHO IPUXBATe, aMaHIMaH CTyIla Ha
CHary IpBOT JjaHa y Mecelly HaKOH UCTeKa Nepuoja Of Mecell laHa OJl JaTyMa Kaja je Ta
cTpaHa 00aBeCcTUIIa T€HEPAIHOT CEKPETapa O CBOM IIPUXBATambY.

4. Ceu amanamanu Ha nenose III - VI oe [loBesbe cTymnajy Ha cHary mpBoT JaHa Mecera
HAaKOH HCTeKa Nepuoja OJ] Mecell JaHa OJ JaTyMmMa Kaja Cy CBe Jp)kKaBe oOaBecTuie
TeHEepaJIHOT CEeKpeTapa O BeroBOM IPUXBATABY.

Jeo VI

Yaaun K
MMornuc, patudukanmja u cryname Ha CHATY

1. OBy IloBesby Mory ama mornuiny apskaBe wiaHuue CaBera Epomne. OHa mojiexe
MOCTYNKY patuduKanyje, TMpUXBaTaka W JaBamka CarlacHOCTH. MHCTpyMeHTH
patuduKkanmje, MpuxBaTama WM CarjJacHOCTH JETOHY]y C€ KOJ T'€HEpaHOT CeKpeTapa
Cagera EBpore.

2. Oa IloBespa cTyna Ha cHary OpBOT JlaHa Mecella HaKOH MCTEKa Mepuojia Off Mecell
JlaHa Tocye aTyMa Kaja Tpu aprxkase wianuie CaBera EBpore majy cBoj mpucTaHak Ha
oOaBesuBame [loBesbOM y CKIIay ca MPETXOJHUM CTAaBOM.

3. ¥V norseny cBake Jp)aBe WIaHHUIIE KOja KaCHHUje M3jaBH Jia je CIIpeMHa Ja ce o0aBexe
Ha nomroBame [loBesbe, OHa cTyna Ha CHary IpBOT JlJaHa Mecella HAKOH MCTeKa Meproaa
Ol Mecell JaHa OJ JaTyma JIellOHOBama HCHUX HMHCTpyMEHaTa paTtudukamyje,
IpUXBaTamba WIN CarJIACHOCTH.

Ynan J1
Tepuropujanna npumeHa

1. OBa IloBesba mpuMemyje c€ Ha MAaTUYHO] TEPUTOPHJU CBAKE CTPAHE YTrOBOPHHIIC.
CBaka MOTIMHCHHIIA MOXKE, y BpeMe IMOTIHCHBAaKkA WM JICTIOHOBaWka HMHCTPyMEHaTa
patuduKkanyje, MpuxBaTamkba WU CarJlaCHOCTH, Jia Y M3jaBU 3a TEHEpaJHOr ceKperapa
Cageta EBporie ogpenu TepuTopujy Kojy cMaTpa CBOjOM MAaTHYHOM TEPUTOPHU]OM 32 OBY

CBpXY.

2. Cpaka cTpaHa YrOBOpHHIIA MOXE, Y BpeMe IMOTIHCHBAaWka WM JETIOHOBAmba
MHCTpyMeHaTa paTtuuKaiyje, IpuxBaTamba WIN CarJIACHOCTH, WM HAKHAJIHO, Ja MyTeM
obaBemTema ynyheHor reHepanHom cekperapy Casera EBporme u3jaBu na ce nmpumeHa
[ToBesbe y menmocTw WM HEKOM HEHOM JIeNIy MPOIIMpYyje Ha TEPUTOPH]Yy Koja HHje



MaTHYHA WM HAa TEPUTOPHje HaBEJCHE y M3jaBH 3a uHje je MehyHapoaHe omHOCE OHa
OJITOBOPHA MJIM 3a Koje mpey3uma melyHapoaHy oaroBopHocT. OHa he y aexmapanuju
onpenutu wiaHoBe wiu craBoBe Jlema Il TloBesbe koje mpuxBara kao obaBe3yjyhe y
MOTJIEey TEPUTOPHja HABEACHHUX Y JICKJIapaluju.

3. Tlpumena IloBesbe ce mpommpyje Ha TEPUTOPHU]Y WM TEPUTOPHjE HaBEIEHE Y
rOpecriOMeHyTOj M3jaBU MOYEB OJ] MPBOT JaHa y MeceIly OJ HCTEeKa MepHoAa O]l Mecell
JlaHa O] JaTyMa IprjemMa o0aBelITemha O TAKBOj U3jaBU KOJ T€HEPATHOT ceKpeTapa.

4. Cpaka cTpaHa YroBOpHHUIIAa MOKE€ KacHHjEe /1a M3jaBU IyTeM obOaBemTema ymyheHor
renepaiHoMm cekpetapy Casera EBpone ma y mornieny jeqHe WM BHIIE TEPHTOpHja Ha
Koje je mpumMeHa [loBesbe mpommpena y CKiiaay ca CTaBOM 2 OBOT 4YilaHa, MPUXBaTa Kao
o0OaBe3yjyhe cBe ujaHOBE WM HyMEpHCaHE CTaBOBE KOje joIll HHUje NpHUXBaThjia Y
MoTJIeAy T€ TePUTOpHje Wi THX TepuTopuja. OBe obaBe3e naTe HAKHAJIHO CMAaTpajy ce
CacTaBHUM JIeJIOM NPBOOWTHE W3jaBe y MOTJIETy TEPUTOPHjE O KOjO] je ped, U TOoCTajy
NpaBOCHA)XKHE O] TPBOT JaHa Mecella OJ MCTEeKa MepHoja O Mecel] JaHa Of JaTyma
npujemMa o0aBelTeha KO FreHePATHOT CeKpeTapa.

Yaan M
OTKa3uBame

1. CBaka cTpaHa yroBopHMLIAa MOXe oOTKa3zaTH IloBesby Tek Ha Kpajy HETOTOIUIIIET
nepuoja o aatryMa kazaa je [loBesba 3a By CTynmiIa Ha CHary, WidM Ha Kpajy CBaKor
HapeJHOr TepHoAa OJ JBe TOJMHE U, Y CBAaKOM Clly4yajy, IIECT MeCEelM Iocie
obaBemTersa ['eHepanHor cekperapa Casera EBpome o uemy oH oOaBemiraBa Jpyre
CTpaHe YTrOBOPHHUIIE.

2. Caka cTpaHa yroBOpHHIIa MOXeE y CKJaly ca oapendaMa HaBeJCHUM Y IPETXOTHUM
CTaBOBHMMa Jla OTKa)ke cBaku wiaH uiu crtas Jlena I oe IloBesbe Koju je ycBojuia, moa
YCIIOBOM Jia Opoj WIaHOBa WIJIM CTaBOBa KOjU 00aBe3yjy CTpaHy YyTOBOPHUILY HUKa/a HUje
MambH OJ] IIECHAECT Y MPETXOTHOM H LIEe3AECeT TPU y MOTOHEM Cllydajy, Kao U aa he oBaj
Opoj 4iIaHOBa WJIM CTABOBA W JlaJb€ MOJIpa3yMeBaTH WIAHOBE KOj€ je CTpaHa yrOBOPHHUIIA
onabpaina Mely oHMMa Koju ¢y ToceOHO MOMEHYTH y WwiaHny A, craB 1, mozactas (0).

3. Cpaka cTtpaHa yroBopHHUIIa MOXe J1a oTkaxe noctojehy [loBesby mnm Oumo koju on
BEeHUX ujiaHoBa uiu crasoBa u3 [ena Il IloBeske, 1oj ycioBUMa HaBEIEHUM Yy CTaBy 1
OBOT YJlaHa y MOoIJiely OMiIo Koje TepuTopHje Ha Kojy je momenyTa [loBesba mpumemuBa
M3jaBOM KoOja je JlaTa y CKJiaay ca ctaBoM 2 wiana Jl.

Ynan H
JHonarak

Honaraxk y3 oBy IloBesby npejicTaB/ba l€H CACTaBHU JIE0.



Yiaan O
OobaBeliTema

I'enepannu cexperap CaBera EBpome oGaBemraBa npkaBe unanuiie CaBera EBpome u
reHepajiHor aupexropa MelyHnapoaHne opranusanyje paja o:

a) CBAaKOM IOTITUCY;

0) cBakOM JICTIOHOBaWkYy WHCTpyMEHaTa paTuduKainuje, WIM TpUXBaTama WIN
carjacHOCTH;

1) CBAKOM JaTyMy CTylama Ha cHary oBe IloBesbe y ckitany ca uinanom K;

1) CBaKOj M3jaBH JaToj y MpuMeHH uiaHa A cT. 2 u 3, wiana JI ct. 1 u 2, yinana @ crasa
2wuuynanalJlcr. 1,2,3 u4;

€) CBaKOM aMaHJMaHy y CKJIajy ca WwiaHoM J;

() cBaKOM OTKa3MBamy y CKJIaay ca 4JaHoM M;

I') CBAaKOM JIpYI'OM IOCTYIIKY, 00aBeIITehYy U JIONUCY Y Be3u ca oBoM [loBesbom.

Kao nmorBpay HaBeneHor, CBENOLM, JIOJIENOTIIMCAHHW, TMPOMMCHO  oBiantheHn
yHOMONhHUIIH, TOTIIHUCANIN CY OBY U3MemeHy [loBemy.

Caunmeno y Ctpa30oypy, 3. maja 1996. roaune Ha eHIIecKOM U (PAHIYCKOM je3UKY, TTPH
yeMy cy 00a TeKcTa I10JjjeIHaKO BEPOIOCTOjHA, Y JEAHOM IPUMEPKY KOjU Ce AEIOHYje Y
apxuB CaBera EBpore. ['enepanHu cekperap J0CTaB/ba OBEPEHY KOIMHjy CBAKOj JAPIKABH
ynanuiy Casera EBporne u renepannom nupektopy Mehynapone opranusaiyje paja.

Honarak namemenoj EBponckoj couujainoj nose/bu (peBUAHPAHA)

O0um usmemene EBponcke couujajine nopesbe (peBUIMPAHA) Yy NOTJIEAY
3amTuhenux Juna

1. He noBomehu y mutame unman 12. craB 4. m wian 13. craB 4. ocobe koje cy
samTrhene wi. ox 1. mo 17. u ox 20. go 31. moxpa3ymeBajy W CTpaHIE CaMO JIOK Cy
JpXXaBJbaHU APYTUX JpXKaBa WIAaHWIA KOJU HMMajy 3aKOHHUTY JO03BOJY OOpaBKa WIH
pEIoBaH paJHH OJHOC Yy OKBUPY TEPUTOPHjE IOTHYHE JAp>KaBe, MmoJpa3syMmeBajyhu na Ou
OBE WIaHOBE Tpebao TYMayuTH y CBETIy oipenada wianosa 18. u 19. OBo Tymaueme
Hehe OrpaHMYMTH NPUMEHY CIMYHHMX ojpenada o]l CTpaHe Jip)KaBa YrOBOPHHUIIA U Ha
JpyTa Juna.

2. Cpaka crpaHa he momenuTH JUIMMa KOja HMMajy TOJIOKa] H30erMiia mpema
KonBennuju o crarycy uzdernuiia koja je nornucana 28. jyna 1951. ronune y XeneBu u
[Iporokony ox 31. janyapa 1967. roguHe W 3aKOHHUTO OOpaBe Ha HEHO] TEPUTOPUJU
HajroBiamhenuju Moryhu TpeTMmaH, a y CBaKOM Ciyyajy He claOHWju OJ TOJiokKaja y
ckiaay ca obaBe3ama Koje Cy MpUXBaTWIIE JIp)KaBe wiaHuIle moMeHyTe KoHBeHnuje u y
CKJIaJy ca CBUM OCTaJIMM Mel)yHapoJIHUM HMHCTPYMEHTHMa KOjU c€ MPHUMEHY]y Ha OBE
nz0ermnuiie.

3. Caka crpana he nmomenutu nunmMa 0e3 Ip)kaBjbaHCTBA y cmuciy KoHBeHImje o
cTaTycy nuna 0e3 Ip)kaBjbaHCTBa, caunmeHe y Ibyjopky 28. centemOpa 1954. ronune, u



KOjH 3aKOHUTO OOpaBe Ha HEHOj TEpUTOPUjU, HAJIIOBOJBHHMjM Moryhu TperMaH, a y
CBAaKOM CJIy4ajy He Mame I10BOJbAH O] TPeTMaHa y CKJIaly ca obaBe3aMa Koje Cy CTpaHe
INpUXBaTWIE y CKJIaJy ca I[OMEHYTUM MHCTPYMEHTOM U OCTaJuM MehyHapoaHum
WHCTPYMEHTHUMA KOJH C€ IPUMEmbY]jy Ha Jiniia 0e3 Jp>KaBhaHCTBA.

Jdeo I craB 18. u eo 11

Yonan 18. cras 1.

CwMmatpa ce na ce oBe ojJpende HE OJHOCE Ha NUTAKE Yllacka Ha TEPUTOpHjE CTpaHa
YIOBOpHHUIIA U Ja HE JIOBOJIE Y IHUTame oapendoe EBporicke KOHBEHIIMje O HACTambHUBabY
Koja je morrnucana y [lapusy 13. nerem6pa 1955. ronune.

Jeo 11

Yiau 1. cTas 2.

OBa oapenda ce HE MOXE TyMauuTd Kao 3abpaHa wiu oBjamheme 3a OO KakBy
KJIay3yJly WIH MPAKCY Y BE3H Ca CHHIUKATHOM 3aIlITUTOM.

Ynan 2. cTas 6.

Crpane Mory 1a npeaBHIe 1a Ce OBE OJIpe10e He TPUMEY]Y:

a) Ha pagnuke xoju MMajy yroBOpHH OJHOC WJIM PaTHHU OJHOC YWja yKyITHA Jy>KHHA HE
MpeJa3y jeIaH Mecell W/WIH ca paJHOM He/leJbOM KOja HUje JIyKa O]l 0CaM 4acoBa;

0) Kaga je yroBop WIM paJHH OJHOC Y3pOUHE WU crienu(uyHe Mpuposie YKOIUKO je, Y
OBHM CJIy4ajeBHMa, U30CTaHAK ITPUMEHE OIPaBAaH 00jEeKTUBHUM Pa3Io3uMa.

Ynan 3. cTaB 4.

Cwmarpa ce na ce, 3a motpede oBe ozipende, pyHKIHje opraHu3aiyja U yCJIOBU paja OBHX
CITy>KOH YTBplyjy HAIlMOHAJTHAM 3aKOHUMA ¥ MPOMUCHMA, KOJIEKTUBHIM YTOBOPHMA WIIH
Ha Jpyre HauyuHe KOju OJIr0Bapajy HAIMOHAHUM yCIIOBHUMA.

Yian 4. cTas 4.

Cwmarpa ce 1a oBa ojipei0a He MOKE TYMAauyuTH Kao 3abpaHa TPEHYTHOT OTKa3a y cly4ajy
030MJBHUX TIPEKPIIIaja.

Yian 4. cTaB 5.

Cmarpa ce Ja CTpaHa YroBOpHHUIIA HCIymaBa 00aBe3e Koje IMojpa3yMeBa OBaj CTaB
YKOJIMKO C€ He JI03BOJIU Ja c€ BEIMKOj BehHHU paJHHKa CMambH IUIaTa Ha OCHOBY 3aKOHA



WIN KOJICKTHBHOT YIOBOpa WJIM apOUTpa)kHe OJUTyKe, y3 M3y3eTaK OHUX JIMIA KOja HUCY
MpeaMET OBe oipenaode.

YaH 6. cTas 4.

Cmarpa ce Ja cBaka CTpaHa yrOBOPHHIIA MOXKE, Y MEpH Yy KOjoOj C€ TO Ha By OJHOCH, Ja
peryJiuiie yXuBame IpaBa Ha IITPAjK 3aKOHOM, TOJ[ YCIOBOM Ja OWJIO KOje JIpyro
OTpaHHYCHE JOTUYHOT TpaBa MOXKe Aa OyZe OmpaBJaHO y CKIAay ca ycJoBHMa Koje
npeasuha wian I'.

Yiaan 7. cTas 2.

OBa ozpenda He cripeyaBa CTpaHE YTOBOPHHIIE /1a Y CBOM 3aKOHOAABCTBY INpEIBUAC A
MJaie 0cobe Koje joIl HUCY J0Ceriie MUHUMAJIHHU TpeaBuleHr y3pacT Mory o0aBbaTu
pax caMO YKOJIMKO je TakaB paJi alCOJIyTHO HEOIXOJaH 3a HHXOBY MPOQECHOHATHY
o0yKy ¥ Kajia ce Taj pajl CIIpOBOJM Y CKJIay ca YCJIOBHMA KOje Cy MpOIncale HaIeKHe
BJIACTH a KaJia Cy Mpey3eTe Mepe Jia ce 3aIlTUTE 3/paBJbe M 0e30€THOCT OBUX MIIAIUX
oco0a.

Yian 7. cTtas 8.

CMana CC Ha CTpaHa YTOBOpHHUIIA HCIIYyHaBa 06aBe3y HpeI[BI/IhCHy OBHM CTaBOM
YKOJIMKO UCIIyHhaBa OYyX OBC o0aBe3e TaKO IITO 3aKOHOM npcaABHUAN 1a CC BCIIMKA Behuna
ocoba MHahI/IX 04 0CaMHAcCCT roanHa HE 3allolljbaBa Ha nohHoMm pany.

Yian 8. cTas 2.

OBa ozpen0a HE MOXKE Ce TYMayUTH Kao Ja MPOTMHKCYje ancoilyTHy 3a0pany. M3ysemu cy
Moryhu, Ha mpumep, y cneaehum cnyyajeBuma:

a) AKo je 3armociieHa *eHa KpHBa 32 HEIPABHIHOCTU KOj€ ONPaB/iaBajy MPeCcTaHaK PaJHOT
0JTHOCA;

0) ako je JoTHYHO mpeay3ehe mpecTano Aa MocToju;

I1) aKO je UCTEeKao MepHo/l KOju je peBul)eH yroBOpoM o pany.

Yiaan 12. cras 4.

ITon uzpazom ,,3aBUCHO OJ] yCJIOBA MOCTAaBJLEHUX TAKBUM CIIOpazyMuma” y YBOJY OBOT
CTaBa IOJIpa3yMeBa ce Ja u3Mehy ocTayior, y Horjeay MOTOJHOCTH KOje Cy JIOCTYIHE
HE3aBHCHO OJ1 JIONPUHOCA OJI OCHUTypama, CTPaHa YrOBOPHMIIA MOXKE 3aXTeBaTH Jia ce
HaBpILIM IPOIMHUCaHU Nepuos OopaBKa Mpe HEro ITO C€ JA0AENEe TaKBE IMOTOJAHOCTH
JpKaBJbaHUMa JPYTUX CTpaHa.

Yian 13. cras 4.



Brnane xoje Hucy unanuie EBporncke KOHBEHIIMj€ O COIUjaIHO] U MEIUIIMHCKO] MOMONH
Mory patuduroBatu [loBesby y olHOCY Ha OBaj cTaB ako 00e30e/e Ip>KBJbaHUMa JPYTUX
CTpaHa TpeTMaH KOjH je y CKIaay ca oapendama nomeHyte Konsenuuje.

Yian 16.

Cwmarpa ce na 3amrura npenBuleHa oBoM oJipe00oM Moapa3syMeBa MOPOIUIE ca JeTHUM
POIHTEIHEM.

Yian 17.

Cwmartpa ce na oBa oapenda MTUTH cBE ocoOe miial)e o/ ocaMHAECT TOJIMHA, OCUM aKo Cce,
npema 3aKOHYy KOjU ce TpUMEmYyje Ha Jeily BehnHa ocTtBapyje panuje, He noBoachu y
nutame octaynie mocedHe onapende Ilosesbe, mocebHO uman 7. OBO HE mMoOApazyMeBa
obaBe3y n1a ce 00e30eau 06aBe3HO 00pa30Bame 10 TOPECIIOMEHYTOT y3pacTa.

Yiaan 19. cras 6.

Pann mpumene oBe oapende, moapazymeBa ce J1a M3pa3 “mopouIlla CTPAHOT paHHUKA”
o0yxBaTa Makap OpauyHOr Jpyra M Jely Koja HUCY y Opaky, CBE JIOK ce cMmarpajy
MaJIOJIETHUIIMMA Y AP KaBU Y KOjOj Cy JIOK MX M3JpKaBa paJHUK MUTPAHT.

Yian 20.

1. Cmatpa ce aa nuTama COIHjaHE CUTYPHOCTH, Kao U Apyre oapeade Koje ce 0JHoCe Ha
JOTIPHHOCE Yy CIIy4Yajy HE3aroCIIEHOCTH, CTAPOCTH M OICTAaHKA, MOTY Jla CE€ U3Yy3My W3
MpeJMETa OBOT WIAHA.

2. Ogpende Koje ce OHOCE Ha 3aIITUTY XKeHa, MoceOHo y Toriey TpyaHohe, mopohaja u
nepuoja nocjue pohema aerera, He CMaTpajy ce AUCKPUMHUHALIMJOM O KOjOj C€ TOBOPH y
OBOM WJIaHy.

3. OBHUM 4JIaHOM HE CIIpeYaBa ce€ yCcBajame MOoCeOHNX Mepa KOje UMajy 3a IIHJb YKIIAmbhambhe
ne GakTo HejeTHAKOCTH.

4. Tlocao xoju ce, 300r CBOje MPUPOJE WM KOHTEKCTa y KOjeM C€ CIPOBOIM, MOXKE
MOBEPHUTH camMoO 0co0H ojpel)eHor 1oJia, MoKe OUTH M3Y3eT U3 TpeIMeTa OBOT WiaHa WU
HEKUX HEeroBuX oapenada. OBa onpenda ce He MOKE TYMAuUTH Kao 3aXTEB IpKaBaMa Ja
y CBOj€ 3aKOHE WJIM MPONHUCE YHECY JIMCTy 3aHMMama Koja, 300T CBOj€ MPUPOJEC WIH
KOHTEKCTa y KOjeM Ce CIPOBOJIe, MOTY OMTH pe3epBUCaHU 32 0co0e ozipeleHor mnona.

Yiaanosu 21. u 22.

1. Pagu mpuMeHe oBUX 4WiaHOBA U3pa3 ,,paJHUYKH MPEICTAaBHUIIM O3HA4YaBa JIKIA Koja
Ka0 TaKkBe NMPU3HAJy HAIMOHAIHO 3aKOHOJABCTBO WM IIpaKca.



2. U3pa3 ,HalMoOHAIIHO 3aKOHOJABCTBO WM Ipakca” o0yxBaTa, mpeMa KOHKPETHO]
TPWIUIH, TIOpEe] 3aKOHA W TPOMHKCA, KOJIEKTUBHE yroBOpE, OCTaje cropasyMe u3mely
MocJo/laBana 1 pajiHuka, o0nyaje, Kao U peleBaHTHY CY/ACKY IpaKcy.

3. Pagu mnpumeHne oBUX wWiaHOBa u3pa3 ,npenysehe” monpazymeBa CKYyN pasHHX
KOMITOHEHTH, ca Wiu 0e3 MpaBHE JTUYHOCTH, KOj€ MPOM3BOJE A00pa WU yciyre paau
(vHaHCH]jCcKe TOOUTH U ca CocoOHOIINY Ja OJpeie COTICTBEHY TPKUIITHY TOJTUTHKY .

4. CmaTpa ce Ja BEpCcKe yCTaHOBE M HUXOBE HHCTHTYIHjE MOTY Ja Ce H3y3My u3
NPUMEHE OBHX WIAHOBA, YaK M aKO CE MPUXBATH Jla Cy OBE yCTaHOBE ,Mpenayzeha” y
OKBHpY 3Hadema npenpuheHor craBoM 3. Opranuzaiyje Koje CpoBO/Ie aKTUBHOCTH KOje
Cy HWHcHHpucaHe ojapeheHuM wujaeanruMa Wi pykoBoheHe oapeheHuM MoparHuM
KOHIIENITHMA, WJeajiMa WM KOHIENTUMAa KOjU Cy 3alThheHd HalMOHATHUM
3aKOHOJABCTBOM, MOTY C€ M3Y3€TH M3 MPHUMEHE OBHX WJIAHOBA J0 CTEleHa MOTpeOHOr 1a
ce 3alITUTH OpHjeHTaIuja npeay3eha.

5. YKonmMKo ce y IpKaBu IpaBa cajjpkaHa y OBUM WJIAHOBMMa OCTBapYjy y PasIMYUTUM
opranuzainyjama u npenysehnma, cmarpa ce aa IO0THYHA ApXKaBa UCIyHkaBa 00aBes3e Koje
Mpou3niIa3e u3 OBUX oapeaada.

6. Ctpane mory Ja m3y3Mmy M3 OOMMa MpHMEHE OBHMX YJaHOBa OHa mpexys3eha koja
3anonubaBajy Mame oj onapehenor Opoja pamnHuka, mro ce onapehyje HanmoHaTHUM
3aKOHUMA HITU TIPAKCOM.

Yian 22.

1. OBa onpez[Ga HEC YTHUYC HITCTHO Ha opinamhema HU obaBese ApKaBa y HOOTJICAY
}’CBajaI-Ba mnpomnuca o 6636€I[HOCTI/I U 3[ApaBJby Ha paldy, HUTHU opiamhema WK
OATrOBOPHOCTH TCJIa KOja ce Oase HaA30pOM HaJl BbbUXOBOM IIPUMCHOM.

2. U3pa3 ,,ipylITBEHE U APYIITBEHO-KYJITYypHE CIY’KO€ M MOTOJHOCTH TMOApa3yMeBa Jia
Ce OJHOCH Ha JPYIITBEHE M JPYIITBEHO-KYJITYpPHE IOTOJHOCTH 3a paJHUKE KOje
00e30ehyjy Heka mpemyzeha kao mTo cy comnujasiHa TOMOh, CIIOPTCKH TEPEHH,
MPOCTOPHj€ 32 MajKe C ACIIOM, OMOTHUOTEKE, IEYNjU KaMIIOBU 32 OJIMOP H JIPYTO.

Yian 23. ctas 1.

Jla Ou ce mpUMEHHO OBaj CTaB, M3pa3 ,,JOK Toj je moryhe” omHocu ce Ha ¢uU3HUKe,
TICUXUYKE ¥ HHTEJIEKTYaJIHE KalaluTeTe CTapujuX JIHIA.

Yian 24.

1. Cmarpa ce ga 3a moTpebe OBOT 4WiaHa H3pa3 ,,[IpeCTaHak paJHOT OAHOca” WIIU
,,[IPECTaHaK’’ 3Hauu pPacKUJ paJHOr 0JHOCA HAa MHUIIM]aTUBY I1OCJIO0/IaBLIa.



2. Cmartpa ce aa cy mpeaMeT OBOT WiaHa CBU PaJIHUIIM, alld Ja CTpaHe YTOBOPHHIIE MOTY
Jla U3y3My JIeO WJIH LEeJIOKYITHY 3aIlTUTY cliefiehux kareropuja 3amocieHux Juia:

a) Pamnuke koju cy aHraxoBaHH YroBOPOM O pady Ha oapehenu mepuon wiam 3a
onpehenu 3anarax;

0) palHUKE KOjU TPHUIPABHUIM WA Cy Ha MPOOHOM pajy, IMOJl YCJIOBOM Jia j€ OBO
oJpeleHo yHampea U Ha pa3yMaH POK;

1) paJHUKE KOJU Cy aHT@)KOBaHU 3a 00aBJbarke MOBPEMEHHUX MOCTI0Ba Ha kpahu nepuo.

3. Pamu mpumMeHe oBor wiaHa, cienehu pasnos3u He mpeicTaBibajy BajbaHE OCHOBE 32
MpecTaHak pagHOT OHOCA!

a) WIAHCTBO Y CHUHAMKATY WM CHHAWKAIHE aKTHBHOCTH BaH paJHOT BpeMEHa WIH, Y3
MPUCTAaHAK MOCJIO/IaBIIa, y PaTHO BPEME;

0) Tpaxkemwe ciyxbe, ako ce JAelyje WM C€ JENOBajJ0 y CBOJCTBY paIHHYKOT
MPeCTAaBHUKA;

1) MOJHOIIEHE KaJl0e WK ydenihe y MOCTYINKY MPOTUB MOCIOAaBIa y KOjeM ce HaBOJIe
KpIleha mponuca ik odpahame HaUIEKHUM YIIPaBHUM BIIACTUMA,

n) paca, 6oja, moiy, OpauHH CTaTyc, MOPOJUYHE OATOBOPHOCTH, TpyaHoha, Bepa,
MOJIUTHYKO MUILJbEH-E, HAIMOHATHO WM HA/IJIC)KHUM YIIPAaBHUM BIIACTHMA;

€) POAUTEIHCKO OJICYCTBO;

() mpUBpPEMEHO OJICYCTBO Ca MOCIa yciea O0JIECTH WA MTOBPE/IE.

4, CMana CC J1a C€ HaJlOKHaJla WA ApYyTa aICKBATHA rmomoh y cnyqajy MMpeCTaHKa paaHor
OJHOCa 0e3 BasbaHHUX pasjora onpeljyje HalMOHAJIHUM 3dKOHHMMa WK IHOpOoIIuCHuMa,
KOJICKTUBHUM YIroBOpHUMa WK Ha APYTHU HAYUH KOjI/I OATOBapa HAllMOHAJIHUM YyCJIIOBHUMaA.

Yian 25.

1. Cmatpa ce Ja HaJUICKHH HAWMOHAJHM OpraH MOJKe, IOCle KOHCYJTalMja ca
opraHu3alnpjama Iocio/aBana u pagHuka, J1a u3y3me oapehene kareropuje pajHuKa o]
3amITuTe Kojy 00e36elyje oBaj wiaH 300r moceOHe MpUpOie BUXOBOT PaJHOT OJHOCA.

2. Cmarpa ce na aepuHHIIM]y H3pa3a ,,HECOIBEHTHOCT MoOpa Jla OJpeay HAlMOHATHHU
3aKOH MJIM IIPAKCa.

3. Ilox pamHUYKUM TOTpaXKMBAaKkMMa O KOJUMa TOBOPH OBa oJipeda y HajMameM o0uMy
ce MoJpa3yMeBajy:

a) Paganuka notpakuBama Iuiata Koja ce 0JJHOCEe Ha IIPOIMCaHU TIEPHUO/I, KOjU HE CMe Ja
Oyne xkpahu on Tpu Mecella rpemMa CUCTEMY NMPUBUIIETH]ja HUTH OJ] OCaM HeleJba mpema
rapaHTOBaHOM CUCTEMY, TIP€ HECOJIBEHTHOCTH WJIM MPECTaHKa PaJHOT OJJHOCA;

0) pagHWUYKO TOTpaKMBame 3a IulaheHe Mpa3HUYHE J[aHe, KOje je pe3yirar paja
00aBJHEHOT TOKOM T'OJIMHE Y KOjOj j€ JOILIO JI0 HECOIBEHTHOCTH WJIM MPECTaHKa PaHOT
0JTHOCA;

) paJHUYKa MOTPaXHMBamka y OJHOCY Ha M3HOCE y MOTJIeAy APYrux Turoa riaheHor
0JICYyCTBa Koje ce ogHocu Ha oapehenu mepuon, koju Hehe 6utu kpahu on Tpu mecena
npeMa CHUCTeMy MpHBHJETHja HUTH Kpahum O] ImecT Hejaesba IMpeMa TapaHTOBAHOM
CHCTEMY, IIPEe HECOJIBEHTHOCTH WJIM MPeCcTaHKa paJHOT OJHOCA.



4. HauuMoHanHM 3aKOHM WJIM NPOMUCH MOTy Ja OrpaHHyY€ 3allTUTy pPaJHHUYKHX
MOTpakKMBama Ha IPOIUCAHU M3HOC, KOJU MOpa OUTH Ha JAPYIITBEHO NPUXBATIHEUBOM
HUBOY.

Yian 26.

Cwmarpa ce /1a 0Baj 4JiaH HE 3aXTeBa yCBajahe HOBUX 3aKOHA.
Cwmarpa ce 1a cekcyaaHO y3HeMUpaBambe HUje MPeIMET cTaBa 2.

Yian 27.

Cwmatpa ce aa ce OBaj WiaH NMpUMEHYje Ha MYIIKapIe U JKeHe KOjU MMajy MOpPOJNYHE
o0aBe3e mpemMa CBOjOj M3AP’KaBaHO] JCIH, Kao U MpeMa JAPYTUM WIaHOBHMA MOPOJIUIIES
KOJUMa j€ OYHWIJIeTHO MOTpeOHa HUXOBa OpHra WM MOJAPIIKA, Kaga Cy TakBe oOaBe3e
OTpaHWYEHE HUXOBUM CIIOCOOHOCTMMA Ja MpUIpeMe, OTIOYHY WIM YyHarpezae
€KOHOMCKY aKTHBHOCT WJIM Y4YeCTBY]y y 10j. M3pas, ,u3apkaBana jaemna” WiH ,,0CTald
YJIaHOBU Hajy’ke IOpPOJMIIE KOjUMa j€ OYMIVIEAHO MOoTpeOHa HHXOoBa Opura Wiu
noJpuika” HojpazyMeBa JUIa Koja Kao TakBa JE(QHUHUIIE HALUOHAIHO 3aKOHOAABCTBO
JIOTHYHE JPXKAaBeE.

Yiaanosu 28. u 29.

Jla 61 ce MPUMEHHNO OBaj WiaH, U3pa3 ,,paAHUYKU NIPEJCTaBHULU O03HAa4yaBa JIMIA KOja Cy
Kao TakBa Mpu3HaTa JoMahuM 3aKOHOAABCTBOM WJIM TIPAKCOM.

Jleo IIT

Cmatpa ce nma IloBespa campku mpaBHE 00aBe3e MehyHApOIHOT KapakTepa, 4uje je
cripoBol)eme y JKUBOT IMOJI UCKIJbYUYMBUM Ha/130poM npeasuhenum emom IV.

Yiaan A cras 1.

Cwmarpa ce 1a HyMepHCaHu CTaBOBU MOTY Jla 00yXBaTe WIaHOBE KOJH CE€ CaCTOje O]l CaMO
JEIHOT CTaBa.

Yaan b cTas 2.

Y mwmy cnpoBohewma y KUBOT craBa 2. unaHa b, oapenbe PeBumupane eBporcke
COllMjaJIHEe TIOBEJhE KOPECIOHAMPa]y C oipendama EBporcke cormujanHe moBejbe ca
HCTUM OpojeM CTaBa M ujaHa y3 U3y3eTaK:

a) wiana 3. craBa 2. PeBummpane eBpOIICKE COIMjaHE MOBEJbEe KOjU KOPECIOHIMpa ca
ywianoM 3. cT. 1. u 3. EBporicke corujanHe moBesbe;

0) unana 3. ctaBa 3. PeBumupane eBpoOICKe COlLMjaliHE MOBEJbE KOJU KOPECIOHIIMpa ca
ywianoM 3. cT. 2. u 3. EBporicke colrjaiHe noBesbe;



1) wiana 10. craBa 5. PeBunupane eBpoICKe COIMjalTHE MOBEJhE KOjU KOPECIIOHAMpA ca
ynanoM 10. craB 4. EBpoIiCcke corjaiHe oBeJbe;

n) wiana 17. craB 1. PeBuaupane eBporcke colujaiHe MoBesbe, KOju KOPECTIOHIUpa ca
yianoM 17. EBporicke corujainHe moBeJbe.

HeoV

Yaan E

[Toceban/npyraunju TpeTMaH KOju C€ 3aCHHBA Ha 00JEKTHBHOM M Pa3yMHOM OIPaBAAbY
HE cMaTpa ce AUCKPHUMUHATOPHUM.

Yiaan ©

ITon u3pasom ,,y Bpeme paTa WM Jpyre jaBHE ONACHOCTU IOJpa3yMeBa C€ U ONacHOCT
o] para.

Yaan U

Cmatpa ce na ce paJHULM KOjU Cy U3y3eTu y ckiany ca JlomatkoM, wi. 21. u 22. He
y3uMajy y 003up MPUIUKOM ojipehuBama 6poja JOTUYHUX PAJTHUKA.

Yaan J

U3zpa3 ,,amanaMan” mpoIIMpYyje ce TaKO Jia ce OJHOCH M Ha J0JaBambe HOBHX UYJIAHOBA
IloBesmmn.








РЕВИДИРАНА ЕВРОПСКА СОЦИЈАЛНА ПОВЕЉА

Стразбур, 3. мај 1996.


Преамбулa

Владе потписнице овог документа, као чланице Савета Европе,


Сматрајући да је циљ Савета Европе да постигне веће јединство међу својим чланицама ради очувања и остваривања идеала и принципа који представљају њихово заједничко наслеђе и ради олакшавања њиховог економског и друштвеног развоја, нарочито очувањем и даљим остваривањем људских права и основних слобода;


Сматрајући да су се у Европској конвенцији за заштиту људских права и основних слобода потписаној у Риму 4. новембра 1950, и Додатним протоколима државе чланице Савета Европе сложиле да обезбеде свом становништву грађанска и политичка права и слободе наведене у тим документима;


Сматрајући да су се Европском социјалном повељом која је отворена за потпис у Торину 18. октобра 1961. године и Додатним протоколима државе чланице Савета Европе сложиле да обезбеде свом становништву социјална права која су прецизирана у тим документима како би побољшали животни стандард и социјално благостање;


Подсећајући да је Министарска конференција о људским правима одржана у Риму 5. новембра 1990. године нагласила потребу да се, с једне стране, очува недељива природа свих људских права било да су она грађанска, политичка, економска, социјална или културна и да се, с друге стране, Европској социјалној повељи пружи свеж подстицај;


Решени да, као што је и одлучено за време Министарске конференције одржане у Торину 21. и 22. октобра 1991. године осавремене и прилагоде суштински садржај Повеље, како би посебно узеле у обзир суштинске социјалне промене до којих је дошло од усвајања текста Повеље;


Увиђајући предност да у Ревидирану повељу, која је замишљена тако да постепено заузме место Европске социјалне повеље, унесу права гарантована Повељом и њеним досадашњим изменама, права гарантована Додатним протоколом из 1988. године и да додају нова права,


Сложиле су се о следећем:


Део I

Стране уговорнице прихватају као циљ своје политике, којем теже свим одговарајућим средствима, како националним,


тако и међународним, постизање услова у којима следећа права и принципи могу бити делотворно остварени:


1. Свако мора имати прилику да заради за живот обављањем посла који је слободно изабран.


2. Сви радници имају право на праведне услове рада.


3. Сви радници имају право на безбедне и здраве радне услове.


4. Сви радници имају право на правичну накнаду која је довољна за пристојан животни стандард њих и њихових породица.


5. Сви радници и послодавци имају право на слободу удруживања у националне или међународне организације ради заштите својих економских и социјалних интереса.


6. Сви радници и послодавци имају право на колективно преговарање.


7. Деца и омладина имају право на посебну заштиту од физичких и моралних ризика којима су изложени.


8. Запослене жене, у случају материнства, имају право на посебну заштиту.

9. Свако има право на одговарајућу помоћ приликом професионалне оријентације са циљем да му се помогне у избору занимања које је у складу са његовим личним способностима и интересовањима.


10. Свако има право на одговарајуће погодности приликом професионалне обуке.


11. Свако има право да користи погодности свих мера које му омогућавају да ужива највиши могући доступни стандард здравља.


12. Сви радници и они које они издржавају имају право на социјалну сигурност.


13. Свако без одговарајућих средстава има право на социјалну и медицинску помоћ.


14. Свако има право да користи услуге служби социјалне заштите.


15. Особе са инвалидитетом имају право на независност, социјалну интеграцију и на учешће у животу заједнице.


16. Породица као основна јединица друштва има право на одговарајућу друштвену, правну и економску заштиту ради обезбеђивања свог пуног развоја.


17. Деца и омладина имају право на одговарајућу социјалну, правну и економску заштиту.


18. Држављани сваке од страна уговорница имају право да се баве било којим уносним послом на територији било које друге стране уговорнице на основи једнакости са њеним држављанима, уз ограничења која су заснована на убедљивим економским или друштвеним разлозима.


19. Радници мигранти који су држављани једне од страна уговорница или њихове породице имају право на заштиту и помоћ на територији било које од страна уговорница.


20. Сви радници имају право на једнаке могућности и једнак третман у погледу запошљавања и намештења без дискриминације на основу пола.


21. Радници имају право да буду информисани и консултовани у оквиру свог предузећа.


22. Радници имају право да учествују у одлучивању и унапређивању услова рада и радне средине у свом предузећу.


23. Свако старо лице има право на социјалну заштиту.


24. Сви радници имају право на заштиту у случају престанка радног односа.


25.Сви радници имају право на заштиту својих потраживања у случају несолвентности својих послодаваца.


26. Сви радници имају право на достојанство на раду.


27. Сва лица која имају породичне обавезе, а која су запослена или желе да се запосле имају на то право без дискриминације и, колико год је то могуће, без сукоба између запослења и породичних одговорности.


28. Раднички представници у предузећу имају право на заштиту од радњи штетних по њих као и да им се обезбеде одговарајуће погодности како би обављали своју функцију.


29.Сви радници имају право да буду информисани о поступку у случају колективног отпуштања.


30. Свако има право на заштиту од сиромаштва и социјалне искључености.


31. Свако има право на становање.

Део II

Стране уговорнице прихватају да, на начин како је предвиђено Делом III, преузму обавезе које су наведене у следећим члановима и ставовима:

Члан 1.


Право на рад


У намери да обезбеде ефективно остваривање права на рад, стране уговорнице обавезују се:


1. да прихвате као један од својих примарних циљева и дужности да обезбеде и очувају што је могуће виши и стабилнији ниво запошљавања у циљу постизања пуне запослености;


2. да ефективно штите право радника да зарађује за живот на послу који је слободно одабрао;


3. да успоставе или очувају бесплатне услуге запошљавања за све раднике;


4. да обезбеде или унапређују одговарајућу професионалну оријентацију, обуку и рехабилитацију.

Члан 2.


Право на правичне услове рада


У намери да обезбеде ефективно остваривање права на правичне услове рада, стране уговорнице се обавезују:


1. да обезбеде разуман број дневних и недељних радних сати, да се радна недеља постепено смањује до нивоа који дозвољавају пораст продуктивности и други релевантни фактори;

2. да обезбеде плаћене празничне дане;


3. да обезбеде најмање четири недеље плаћеног годишњег одмора;


4. да уклоне ризике приликом обављања изузетно опасних или нездравих занимања, а тамо где то није могуће, да обезбеде или смањивање броја радних сати или додатан број плаћених дана одмора за раднике који су ангажовани на таквим пословима;


5. да обезбеде период недељног одмора који ће, у мери у којој је то могуће, да се поклопи са даном који је традиционално или по обичају дан одмора у тој земљи или том региону;


6. да осигурају да радници буду обавештени у писаној форми, у што је могуће краћем року, а у сваком случају не касније од истека два месеца од датума заснивања радног односа, о суштинским аспектима уговорног или радног односа;


7. да обезбеде да радници који обављају рад током ноћи имају корист од оних мера које уважавају посебну природу таквог рада.


Члан 3.


Право на безбедне и здраве радне услове


У намери да обезбеде ефективно остваривање права на безбедне и здраве радне услове, државе уговорнице се обавезују, у консултацији са организацијама послодаваца и радника:


1. да формулишу, примене и периодично надгледају јединствену националну политику о безбедности на раду, здрављу на раду и у радној средини.


Првенствени циљ ове политике јесте побољшавање безбедности и здравља на раду и


спречавање незгода и повреда до којих може доћи, а везане су за радно место или се дешавају за време рада, посебно тако што би се смањивали узроци и ризици до којих неминовно долази у радној средини;


2. да донесу прописе у вези са безбедношћу и здрављем;


3. да обезбеде примену таквих прописа мерама одговарајућег надзора;

4. да унапреде постепени развој службе медицине рада за све раднике, која би имала превасходно превентивне и саветодавне функције.


Члан 4.


Право на правичну накнаду


У намери да обезбеде ефективно остваривање права на правичну накнаду, стране уговорнице обавезују се:


1. да признају право радника на накнаду која ће њима и њиховим породицама обезбедити пристојан животни стандард;


2. да признају право радника на повећану стопу накнаде за прековремени рад, уз могућност изузетака у одређеним случајевима;


3. да признају право мушкарцима и женама на једнаку плату за рад једнаке вредности;


4. да признају право свих радника на разуман период отказног рока у случају прекида радног односа;


5. да дозволе смањење плате само под условима и до износа прописаног националним законодавством или прописима или утврђеног колективним уговорима или арбитражним одлукама.

Остваривање ових права омогућује се слободно договореним колективним уговорима, статутарним механизмима утврђивања висине надница, или другим средствима у складу са националним условима.


Члан 5.


Право на организовање


У намери да обезбеде унапређивање слободе радника и послодаваца да стварају локалне, националне или међународне организације за заштиту својих економских и социјалних интереса и да се прикључују тим организацијама, стране уговорнице се обавезују да својим националним законодавством неће угрожавати, нити га примењивати на начин који угрожава ову слободу. Обим примене гаранција предвиђених овим чланом у односу на полицију одређује се националним законима или прописима. Принцип којим се уређује примена ових гаранција на припаднике војних снага и степен њихове примене на лица у овој категорији такође се утврђује националним законима или прописима.


Члан 6.


Право на колективно преговарање


У намери да обезбеде ефективно остваривање права на колективно преговарање, стране уговорнице се обавезују:


1.  да унапређују заједничке консултације између радника и запослених;


2. да унапређују, када је неопходно и прихватљиво, механизам за добровољне преговоре између послодаваца или организација послодаваца и организација радника, са циљем да се регулишу услови и погодности запошљавања путем колективних уговора;


3. да унапређују успостављање и употребу одговарајућих механизама за помирење и добровољну арбитражу за решавање радних спорова;


и признају


4. право радника и послодаваца на колективну акцију у случају сукоба интереса, укључујући право на штрајк, у складу са обавезама које могу да проистекну из колективних уговора које су претходно закључили.


Члан 7.


Право деце и омладине на заштиту


Да би се обезбедило ефективно остваривање права деце и омладине на заштиту, стране уговорнице се обавезују:


1. да обезбеде да минимални узраст за пријем на посао буде 15 година, уз изузетак за децу која су запослена на прописаним лаким радним местима без штете по њихово здравње, морал или образовање;


2. да обезбеде да минимална старосна доб за пријем на посао буде осамнаест година у односу на прописана радна места која се сматрају опасним и нездравим;


3. да обезбеде да лица која још увек подлежу обавезном образовању не буду запошљавана на таква радна места која би их лишила свих предности образовног процеса;


4. да обезбеде да радно време лица испод 18 година старости буде ограничено у складу са потребама њиховог развоја, а нарочито са њиховом потребом за стручним оспособљавањем;


5. да признају право младих радника и приправника на правичну зараду или друга одговарајућа примања;


6.да обезбеде да се време које младе особе проведу на стручном оспособљавању за време уобичајеног радног времена уз сагласност послодавца сматра саставним делом радног дана;


7. да обезбеде да запослена лица млађа од 18 година имају право на најмање четири недеље плаћеног годишњег одмора;


8. да обезбеде да се лица испод 18 година старости не запошљавају на радна места која подразумевају ноћни рад, изузимајући одређена занимања дефинисана националним законима и прописима;


9. да обезбеде да лица испод 18 година старости запослена на радним местима прописаним националним законима или прописима подлежу редовној здравственој контроли;


10. да обезбеде посебну заштиту од физичких и моралних опасности којима су изложена деца и млади људи, а нарочито од оних опасности које, непосредно или посредно, настају као резултат њиховог рада.


Члан 8.


Право запослених жена на заштиту материнства


У намери да обезбеде ефективно остваривање права запослених жена на заштиту материнства, стране уговорнице обавезују се:


1. да обезбеде запосленним женама, или путем плаћеног одсуства, или путем адекватних давања из социјалног осигурања или из јавних фондова, да користе одсуство пре и после рођења детета у укупној дужини од најмање 14 недеља;


2. да сматрају незаконитим ако послодавац жени уручи обавештење о отказу у периоду од тренутка када је обавестила свог послодавца да је у другом стању до истека њеног породиљског одсуства или уколико јој уручи обавештење о отказу уз отказни рок који истиче за време таквог одсуства;


3. да обезбеде да мајке које негују своју децу имају право на довољно слободног времена за те сврхе;


4. да регулишу запошљавање трудница, жена које су недавно родиле дете и оне које негују своје дете, за рад у ноћној смени;


5. да забране запошљавање трудних жена, жена које су недавно родиле дете или оних које негују своју децу, у подземним рудницима и на свим другим радним местима која за њих нису адекватна а из разлога што су опасна, нездрава или исцрпљујућа, и да предузму одговарајуће мере да заштите право ових жена на запошљавање.


Члан 9.


Право на професионалну оријентацију


У намери да обезбеде ефективно остваривање права на професионалну оријентацију, стране уговорнице обавезују се да обезбеде, или унапређују, према потреби, службу која ће помагати свим лицима, укључујући и особе са инвалидитетом, да решавају проблеме избора занимања и напредовања у послу, узимајући у обзир карактеристике појединаца и њихов однос према професионалним могућностима: ова помоћ треба да буде доступна бесплатно, како омладини, укључујући школску децу, тако и одраслима.


Члан 10.


Право на професионалну обуку


У намери да се обезбеди ефективно остваривање права на професионалну обуку, стране уговорнице се обавезују:


1. да обезбеде или унапређују, према потреби, техничку и професионалну обуку свих лица, укључујући особе са инвалидитетом, у консултацији са организацијама послодаваца и радника, и да обезбеде капацитете за приступ вишем техничком и универзитетском образовању у зависности искључиво од индивидуалних способности;


2. да обезбеде или унапређују систем приправничког рада и других систематских облика обуке младих у различитим занимањима;


3. да обезбеде или унапређују, према потреби:


а) адекватне и доступне могућности за обуку одраслих радника;


б) посебне могућности за преквалификацију одраслих радника која је потребна због технолошког развоја или нових трендова у запошљавању;


4. да обезбеде или унапређују, према потреби, посебне мере за преквалификацију и реинтеграцију дугорочно незапослених лица;


5. да подстичу пуно коришћење могућности које су обезбеђене одговарајућим мерама, као што су:


а) смањење или укидање свих такси и других надокнада;


б) пружање финансијске помоћи у одговарајућим случајевима;


ц) укључивање времена проведеног на додатној обуци, коју радник похађа на захтев послодавца, у редовне радне сате, за време трајања радног односа;


д) обезбеђивање, путем одговарајућег надзора, у консултацији са организацијама послодаваца и радника, ефикасно приправничког стажа и других видова обуке младих радника, и адекватну заштиту младих радника уопште.


Члан 11.


Право на заштиту здравља


У намери да обезбеде ефективно остваривање права на заштиту здравља, стране уговорнице обавезују се да, било саме било у сарадњи са јавним или приватним организацијама, предузму одговарајуће мере којима треба, интер алиа:


1. да уклоне у највећој могућој мери узроке лошег здравља;


2. да обезбеде саветодавне и образовне погодности за унапређивање здравља и подстицање индивидуалне одговорности по питањима здравља;


3. да спрече у највећој могућој мери епидемска, ендемска и друга обољења, као и несрећне случајеве.


Члан 12.


Право на социјалну сигурност


У намери да обезбеде ефективно остваривање права на социјалну сигурност стране уговорнице се обавезују:


1. да успоставе или одржавају систем социјалне сигурности;


2. да одржавају систем социјалне сигурности на задовољавајућем нивоу, барем на оном који је неопходан за ратификацију Европског кодекса социјалне сигурности;


3. да настоје да поступно подигну систем социјалне сигурности на виши ниво;


4. да предузму кораке, закључивањем одговарајућих билатералних и мултилатералних споразума, или на други начин, и зависно од услова постављних у таквим споразумима, да обезбеде:


а) једнак третман држављана других држава уговорница са третманом сопствених држављана у погледу права социјалну сигурност, укључујући и задржавање погодности које проистичу из законодавства о социјалној сигурности, без обзира на кретања које заштићена лица могу да предузму између територијастрана уговорница;


б) додељивање, одржавање и наставак права из социјалне сигурности таквим средствима као што је сабирање стажа осигурања или радног стажа навршених према прописима сваке од страна уговорница.


Члан 13.


Право на социјалну и медицинску помоћ


У намери  да обезбеде ефективно остваривање права на социјалну и медицинску помоћ, стране уговорнице се обавезују:


1. да обезбеде да свако лице које нема адекватна средства за живот и које није у стању да обезбеди таква средства сопственим напорима или из других извора, нарочито повластице из шеме социјалне сигурности, добије адекватну помоћ и, у случају болести, помоћ која му је неопходна;


2. да обезбеде да лица која добијају помоћ из претходног става, неће по том основу трпети било 


какво смањивање својих политичких или социјалних права;


3. да обезбеде да свако лице може преко одговарајуће јавне или приватне службе да добије савете и личну помоћ који су му потребни ради спречавања, отклањања или ублажавања личне или породичне оскудице;


4. да примене одредбе наведене у ставовима 1., 2. и 3. овог члана, на равноправној основи према својим држављанима и држављанима других страна уговорница који бораве законито на тој територији, у складу са обавезама према Европској конвенцији о социјалној и медицинској помоћи, потписаној у Паризу 11. децембра 1953.


Члан 14.


Право на бенефиције из службе социјалног старања


У намери да обезбеде ефективно остваривање права на бенефиције из социјалног старања, стране уговорнице обавезују се:


1. да унапређују или обезбеде службе које, методама социјалног рада, могу да допринесу социјалном старању и развоју како појединаца тако и група у заједници, и њиховом прилагођавању друштвеној средини;


2. да подстичу учешће појединаца и добровољних или других организација у успостављању и одржавању таквих служби.


Члан 15.


Право особа са инвалидитетом на независност, социјалну интеграцију и учешће у животу заједнице


У намери да се обезбеди ефективно остваривање права особа са инвалидитетом, без обзира на узраст или природу инвалидитета, на независност, социјалну интеграцију и учешће у животу заједнице, стране уговорнице посебно се обавезују:


1. да предузму неопходне мере како би обезбедиле особама са инвалидитетом потребно усмерење, образовање и професионалну обуку, у оквиру редовних механизама када год је то могуће, или, када то није могуће, помоћу специјализованих тела, јавних или приватних;


2. да унапреде њихов приступ запошљавању путем свих мера којима се послодавци подстичу да запосле и да задрже у радном односу особе са инвалидитетом у редовној радној средини и да прилагоде радне услове потребама особа са инвалидитетом или, када тако нешто није могуће због тежине инвалидитета, организовањем или стварањем посебне врсте запошљавања прилагођене тежини инвалидности. У одређеним ситуацијама такве мере могу обухватити посебан распоред и службе подршке;

3. да унапреде њихову пуну социјалну интеграцију и учешће у животу заједнице посебно таквим мерама, укључујући и техничку помоћ, које имају за циљ да превазиђу баријере у споразумевању и покретљивости и да омогуће приступ транспорту, стамбеном смештају, културним активностима и разоноди.


Члан 16.


Право породице на социјалну, правну и економску заштиту


У намери да се обезбеде неопходни услови за пун развој породице, која је основна јединица друштва, стране уговорнице обавезују се да унапређују економску, правну и социјалну заштиту породичног живота таквим средствима као што су социјалне и породичне повластице, пореске обавезе, обезбеђивање породичног смештаја, повластице за новосклопљене бракове и друге одговарајуће мере.


Члан 17.


Право деце и омладине на социјалну, законску и економску заштиту


У намери да обезбеде ефективно остваривање права деце и омладине да одрастају у окружењу које подстиче пун развој њихове личности и њихових физичких и менталних способности, стране уговорнице се обавезују да, директно или у сарадњи са јавним и приватним организацијама, предузимају одговарајуће и неопходне мере које имају за циљ:


1.


а)  да осигурају да деца и омладина, узимајући у обзир права и дужности њихових родитеља, добију бригу, помоћ, образовање и обуку који су им потребни, нарочито кроз обезбеђивање оснивања и одржавања установа и служби довољних и одговарајућих за ову намену;


б) да заштите децу и омладину од запостављања, насиља и искоришћавања;


ц) да обезбеде заштиту и посебну помоћ државе за децу и младе који су привремено или трајно лишени породичне подршке;


2. да обезбеде деци и младима бесплатно основно и средње образовање, као и да охрабрују редовно похађање наставе.


Члан 18.


Право на уносан посао на територији друге стране уговорнице


У намери да обезбеде ефективно остваривање права на обављање уносног посла на територији било које друге стране уговорнице,  стране уговорнице се обавезују:


1.  да примене постојеће прописе у либералном духу;


2. да поједноставе постојеће формалности и да смање или укину судске таксе и друге трошкове које плаћају страни радници или њихови послодавци;


3. да либерализују, индивидуално или колективно, прописе који регулишу запошљавање страних радника, 


и да признају


4. право својим држављанима да напусте земљу и да се ангажују на уносном послу на територији других страна уговорница. 


Члан 19.


Право радника миграната и њихових породица на заштиту и помоћ


У намери да обезбеде ефективно остваривање права радника миграната и њихових породица на заштиту и помоћ на територији било које друге стране уговорнице, стране уговорнице обавезују се:


1. да имају или да се увере да имају адекватне и бесплатне службе за пружање помоћи овим радницима, нарочито у прибављању прецизних информација, и да предузму све неопходне кораке, колико им то дозвољавају национални закони и прописи, против пропаганде која доводи у заблуду у вези са емиграцијом и имиграцијом;


2. да усвоје одговарајуће мере у оквиру своје надлежности како би олакшали одлазак, пут и пријем ових радника и њихових породица, и да омогуће, у оквиру своје надлежности, одговарајуће службе здравствене и медицинске заштите и добре хигијенске услове за време пута;

3. да унапреде, колико је то могуће, сарадњу између социјалних служби, јавних и приватних, у земљама емиграције и земљама имиграције;


4. да обезбеде за раднике који законито бораве на њиховим територијама у мери у којој су та питања регулисана законом или прописима или су подложна контроли органа управних власти, третман који није мање повољан од третмана који имају њихови држављани у погледу:


а) накнаде и других услова запошљавања и рада;


б) чланства у синдикатима и уживања права од колективног преговарања;


ц) смештаја;


5. да обезбеде за ове раднике, који у складу са законом бораве на њиховој територији, третман који није мање повољан од третмана који имају њихови држављани у погледу такси за запошљавање, обавеза или доприноса који се плаћају за запослена лица;


6. да обезбеде, у највећој могућој мери, спајање породице страног радника коме је дозвољено да се настани на територији те земље;


7. да обезбеде за раднике који у складу са законом бораве на њиховој територији третман који није мање повољан од третмана који имају њихови држављани у погледу правних поступака који се тичу питања наведених у овом члану;


8. да обезбеде да радници који у складу са законом бораве на њиховој територији не буду протерани, сем ако угрожавају националну безбедност или направе преступ против јавног интереса или морала;


9. да дозволе, у оквиру правних ограничења, трансфер делова зарада и уштеда таквих радника према њиховој жељи;


10. да прошире заштиту и помоћ предвиђене овим чланом на самозапослене мигранте, у обиму у којем се ове мере на њих могу применити;


11. да за потребе радника миграната и чланова њихових породица унапреде или омогуће наставу националног језика земље пријема, или уколико постоји неколико званичних језика у тој земљи, једног од ових језика;


12. да, за потребе деце радника миграната унапреде или омогуће, колико год је то изводљиво у пракси, наставу матерњег језика радника миграната.


Члан 20.


Право на једнаке могућности и једнак третман у питањима запошљавања и рада без дискриминације по основу пола


У намери да обезбеде ефективно остваривање права на једнаке могућности и једнак третман у питањима запошљавања и рада без дискриминације по основу пола, стране уговорнице се обавезују да признају то право и предузму одговарајуће мере да обезбеде или унапреде његову примену у следећим областима:


а) приступ запошљавању, заштита од отпуштања и враћање на рад;


б) професионално усмеравање, обука, преквалификација и рехабилитација;


ц) услови запошљавања или радни услови, укључујући и надокнаду;


д) развој каријере који подразумева и унапређења.


Члан 21.


Право на информисање и консултовање


У намери да обезбеде ефективно остваривање права радника да буду информисани и консултовани у оквиру својих предузећа, стране уговорнице се обавезују да усвоје или подстакну мере које омогућују радницима или њиховим представницима, у складу са националним законодавством или праксом:

а) да буду редовно или у одговарајућем тренутку информисани на разумљив начин о економској и финансијској ситуацији у предузећу које их запошљава, при чему се подразумева да откривање одређених информација које би могле бити штетне по предузеће може да се ускрати или сматра поверљивим и


б) да буду правовремено консултовани о предложеним одлукама које би могле значајно утицати на интересе радника, посебно о оним одлукама које би могле да имају значајан утицај на ситуацију у погледу радног односа у предузећу.


Члан 22.


Право учешћа у одлучивању о радним условима и радној средини и њиховом побољшавању


У намери да обезбеде ефективно остваривање права радника да учествују у одлучивању о радним условима и радној средини и њиховом побољшавању у оквиру предузећа, стране уговорнице се обавезују да усвоје или подстакну мере које омогућују радницима или њиховим представницима да, у складу са националним законодавством и праксом, допринесу:


а) одлучивању о радним условима, организацији рада и радној средини и њиховом побољшавању;


б)  заштити здравља и безбедности у предузећу;


ц) организацији друштвених и друштвено-културних служби и погодности у оквиру предузећа;


д) надзору над применом прописа о овим питањима.


Члан 23.


Право старијих лица на социјалну заштиту


У намери да обезбеде ефективно остваривање права старијих лица на социјалну заштиту, стране уговорнице се обавезују да усвоје или подстакну, директно или у сарадњи са јавним и приватним организацијама, одговарајуће мере које имају за циљ да омогуће старијим лицима да остану пуноправни чланови друштва колико год је то могуће, путем:


а) адекватних материјалних средстава која им омогућују да пристојно живе и активно учествују у јавном, друштвеном и културном животу;


б) пружања информација о услугама и погодностима која стоје на располагању старијим лицима као и о могућностима коришћења истих;


Да омогуће старијим лицима да слободно одаберу свој начин живота и да воде независан живот у свом породичном окружењу све док то желе и могу, путем:


а) обезбеђивања смештаја у складу са њиховим потребама и здравственим стањем или одговарајуће подршке за адаптацију њиховог стамбеног смештаја;


б) пружања здравствене заштите и услуга које су им потребне у њиховом стању;


да гарантују старијим лицима која живе у установама одговарајућу подршку, уз пуно поштовање њихове приватности и учешће у одлучивању о питањима која се тичу животних услова у тим установама.


Члан 24.


Право на заштиту у случајевима престанка радног односа


У намери да обезбеде ефективно остваривање права радника на заштиту у случајевима престанка радног односа, стране уговорнице се обавезују да признају:


а)  право свих радника да не дође до престанка радног односа без ваљаних разлога који су везани за њихове способности или понашање или су заснивани на оперативним захтевима предузећа, установе или службе;


б) право радника чији је радни однос престао без одговарајућег разлога на адекватну надокнаду или одговарајућу помоћ.


У овом циљу стране уговорнице се обавезују да осигурају да радници који сматрају да је њихов радни однос престао без ваљаног разлога имају право на жалбу непристрасном телу.


Члан 25.


Право радника на заштиту њихових потраживања у случају несолвентности послодавца


У намери да обезбеде ефективно остваривање права радника на заштиту њихових потраживања у случају несолвентности њиховог послодавца, стране уговорнице се обавезују да обезбеде да потраживања радника која произлазе из уговора о раду или радног односа, гарантује нека гарантна институција или да се гарантују неким другим обликом ефективне заштите.


Члан 26.


Право на достојанство на раду


У намери да обезбеде ефективно остваривање права свих радника на заштиту њиховог достојанства на раду, стране уговорнице се обавезују да, у консултацијама са организацијама послодаваца и радника:


1. унапређују свест, информисаност и спречавање сексуалног узнемиравања на радном месту или у вези са радом и да предузму све одговарајуће мере за заштиту радника од таквог понашања;


2.  унапређују свест, информисаност и да спречавају понављано неприхватљиво или изразито негативно и увредљиво понашање против појединих радника на радном месту или у вези са послом као и да предузму све одговарајуће мере да заштите раднике од таквог понашања.


Члан 27.


Право радника са породичним обавезама на једнаке могућности и једнак третман


У намери да обезбеде ефективно остваривање права на једнакост у могућностима и третману запослених мушкараца и жена са породичним обавезама и између таквих и других радника, стране уговорнице се обавезују:


1. да предузму одогварајуће мере:


а) да омогуће радницима са породичним обавезама да заснују радни однос и остану у њему, као и да поново заснују радни однос после одсуства због породичних обавеза, укључујући и мере у области професионалног усмерења и обуке;


б) да узму у обзир њихове потребе у смислу услова запошљавања и социјалне сигурности;


ц) да развију или да унапреде услуге, јавне или приватне, посебно у домену чувања деце или других облика дечје заштите;


2. да обезбеде за било ког родитеља да добије у периоду после породиљског одсуства, родитељско одсуство током којег би се старао о детету, чија дужина и услови треба да се одређују у складу са националним законодавством, колективним уговорима или праксом;


3. да обезбеди да породичне обавезе не могу, као такве, представљати ваљан разлог престанка радног односа.


Члан 28.


Право радничких представника на заштиту у предузећу и на додељивање адекватних погодности


У намери да обезбеде ефективно остваривање права радничких представника да обављају своје функције, стране уговорнице се обавезују да обезбеде да у предузећу:


а) раднички представници уживају ефективну заштиту од радњи које су по њих штетне, укључујући отпуштање засновано на њиховом статусу или активностима радничких представника у предузећу;


б) добију одговарајуће погодности које им омогућавају правовремено и ефикасно обављање својих функција узимајући у обзир систем привредних односа у земљи и потребе, величину и могућности дотичног предузећа.


Члан 29.


Право на информисање и консултације у случајевима колективног отпуштања


У намери да се обезбеди ефективно остваривање права радника да буду обавештени и консултовани у ситуацијама колективног отпуштања, стране уговорнице се обавезују да обезбеде да послодавци обавесте и консултују радничке представнике, благовремено и пре него што дође до колективног отпуштања, о начинима и средствима да се избегне колективно отпуштање или за ограничавање такве појаве и ублажавање њених последица, на пример, увођењем одговарајућих социјалних мера, нарочито са циљем прераспоређивања на друга радна места или преквалификацију заинтересованих радника.


Члан 30.


Право радника на заштиту од сиромаштва или социјалне искључености


У намери да се обезбеди ефективно остваривање права на заштиту од сиромаштва и социјалне искључености, стране се обавезују:


а) да предузму мере, у оквиру свеобухватног и усклађеног приступа, за унапређивање ефективног приступа, нарочито запошљавању, смештају, образовању, обуци, култури и социјалној и медицинској помоћи за лица која живе или су у опасности да почну да живе у условима социјалне искључености или сиромаштва, као и њихових породицама;


б) да преиспитују ове мере у циљу њиховог прилагођавања по потреби.


Члан 31.


Право на становање

У намери да обезбеде ефективно остваривање права на становање, стране уговорнице се обавезују да преузимају мере које имају за циљ:


1.  унапређивање приступа стамбеном смештају одговарајућег стандарда;


2. спречавање или умањивање појаве бескућника, како би се она постепено уклонила;


3. да учине да цене стамбеног смештаја буду доступне онима који немају довољно средстава.


Део III

Члан А

Обавезе


1. Узимајући у обзир члан Б, свака од страна уговорница се обавезује:


а) Да сматра Део I ове Повеље за декларацију циљева чијем ће остварењу тежити свим одговарајућим средствима, како је речено у уводном ставу овог Дела;


б) да се сматра обавезаном на поштовање најмање шест од следећих девет чланова Дела II ове Повеље – чл. 1, 5, 6, 7, 12, 13, 16, 19 и 20;


ц) да се сматра обавезаном на поштовање још једног броја чланова или нумерисаних ставова Дела II Повеље који може сама да одабере, под условом да укупни број чланова или нумерисаних ставова на које се обавеже није мањи од шеснаест чланова или шездесет три нумерисана става.


2. Чланови и ставови који су одабрани у складу са подставовима б) и ц) става 1. овог члана биће достављени генералном секретару Савета Европе у време депоновања инструмента ратификације, прихватања и сагласности.


3. Свака страна може, у неком каснијем тренутку, изјавити у обавештењу које упути генералном секретару да се обавезује на поштовање било којих других чланова или нумерисаних ставова Дела II које још није прихватила у складу са условима става 1 овог члана. Ове накнадно преузете обавезе сматрају се саставним делом ратификације, прихватања или сагласности и производе исте ефекте првог дана месеца од истека месец дана од датума обавештења.


4. Свака страна обавезна је да има систем инспекције рада који одговара националним условима.


Члан Б


Везе са Европском социјалном повељом и Додатним протоколом из 1988.


1. Ниједна страна уговорница Европске социјалне повеље или Додатног протокола од 5. маја 1988. не може ратификовати, приступити или прихватити ову Повељу а да се не сматра обавезаном на поштовање, у најмањој мери оних одредаба које кореспондирају са одредбама Европске социјалне повеље и, када то одговара, Додатног протокола на које се обавезала.


2. Прихватање обавеза на основу било које одредбе ове Повеље, од датума ступања на снагу ових обавеза за дотичну страну уговорницу, производи дејство престанка примене одговарајућих одредаба Европске социјалне повеље и, када то одговара, Додатног протокола у односу на дотичну страну уговорницу, у случају када се она обавезала на поштовање једног или оба ова инструмента.


Део IV

Члан Ц


Надзор над применом обавеза садржаних у овој Повељи


Примена правних обавеза садржаних у овој Повељи подлеже истом надзору као и у случају Европске социјалне повеље.


Члан Д


Колективне жалбе


1. Одредбе Додатног протокола уз Европску социјалну повељу које предвиђају систем колективних жалби примењују се на обавезе из Повеље а за државе које су ратификовале Протокол.


2. Држава која није прихватила Додатни протокол уз Европску социјалну повељу који предвиђа систем колективних жалби, може, у тренутку када депонује инструменте ратификације сагласности или прихватања, Повеље, или накнадно, да изјави у посебном обавештењу које упути генералном секретару Савета Европе да прихвата надзор над поштовањем обавеза садржаних у Повељи у складу са процедуром коју предвиђа поменути Протокол.


Део V

Члан Е


Недискриминација


Остваривање права предвиђених овом Повељом обезбеђује се без икакве дискриминације на основу расе, боје, пола, језика, вере, политичког или другог мишљења, националног или социјалног порекла, здравља, припадности националној мањини, рођењу или другом статусу.


Члан Ф


Дерогација у време рата или јавне опасности


1. У време рата или друге јавне опасности која угрожава живот нације, било која страна уговорница може да предузме мере којима поништава своје обавезе према овој Повељи до обима који је стриктно одређен околностима дате ситуације, под условом да такве мере нису у супротности са њеним другим обавезама према међународном праву.


2. Свака страна уговорница која је користила право дерогације обавезна је да у разумном року редовно обавештава генералног секретара о мерама које је предузела и о разлозима њиховог предузимања. Осим тога обавезна је да обавести генералног секретара када оне више нису на снази и о поновној примени прихваћених одредаба Повеље.


Члан Г


Ограничења


1. Ефективно остваривање права и принципа из Дела I и њихова практична примена предвиђена одредбама Дела II не подлежу никаквим ограничењима која у тим деловима нису предвиђена, осим оних која су предвиђена законом и неопходна у демократском друштву ради заштите права и слобода других или ради заштите јавног интереса, националне безбедности, јавног здравља, или морала.


2. Ограничења која се овом Повељом дозвољавају у погледу права и обавеза у њој предвиђених не примењују се у друге сврхе, сем предвиђених.


Члан Х


Односи између Повеље и унутрашњег права или међународних споразума


Одредбе ове Повеље не доводе у питање унутрашње право или било који билатерални или мултилатерални уговор, конвенцију или споразум који су већ на снази, или могу ступити на снагу, а пружају повољнији третман заштићеним особама.


Члан И


Извршење преузетих обавеза


1. Без довођења у питање метода примене предвиђених овим члановима, релевантне одредбе чланова од 1 – 31 Дела II ове Повеље примењују се на следећи начин:


а) законима или прописима;


б) споразумима између послодаваца или организација послодаваца са радничким организацијама;


ц) комбинацијом ова два метода;


д) осталим одговарајућим методама.


2. Сматраће се да је поштовање обавеза које произилазе из одредаба члана 2.  ст. 1, 2, 3, 4, 5 и 7,  члана 7.  ст.  4, 6 и 7,  члана 10.  ст. 1, 2, 3 и 5  и  чл. 21. и 22.  Дела II ове Повеље правоснажно ако се ове одредбе примењују сходно ставу 1. овог члана на велику већину заинтересованих радника.


Члан Ј


Амандмани


1. Сваки амандман на Делове I и II ове Повеље који има за циљ проширење права зајамчених овом Повељом као и било који амандман на Делове III - VI, који предложе страна уговорница или Владин комитет, доставља се генералном секретару Савета Европе, који га прослеђује уговорницама Повеље.

2. Сваки амандман предложен у складу са одредбама претходног става разматра Владин комитет и предложени текст подноси Комитету министара на усвајање после консултација са Парламентарном скупштином. Пошто га Комитет министара одобри, текст се упућује странама уговорницама на усвајање.


3. Сваки амандман на Делове I и II ове Повеље ступа на снагу, у односу на оне стране које су га прихватиле, првог дана у месецу након истека периода од месец дана после датума када су три стране уговорнице обавестиле генералног секретара да су га прихватиле.


У случају других страна уговорница које га накнадно прихвате, амандман ступа на снагу првог дана у месецу након истека периода од месец дана од датума када је та страна обавестила генералног секретара о свом прихватању.


4. Сви амандмани на делове III - VI ове Повеље ступају на снагу првог дана месеца након истека периода од месец дана од датума када су све државе обавестиле генералног секретара о његовом прихватању.


Део VI

Члан К

Потпис, ратификација и ступање на снагу


1. Ову Повељу могу да потпишу државе чланице Савета Европе. Она подлеже поступку ратификације, прихватања и давања сагласности. Инструменти ратификације, прихватања или сагласности депонују се код генералног секретара Савета Европе.

2. Ова Повеља ступа на снагу првог дана месеца након истека периода од месец дана после датума када три државе чланице Савета Европе дају свој пристанак на обавезивање Повељом у складу са претходним ставом.


3. У погледу сваке државе чланице која касније изјави да је спремна да се обавеже на поштовање Повеље, она ступа на снагу првог дана месеца након истека периода од месец дана од датума депоновања њених инструмената ратификације, прихватања или сагласности.


Члан Л


Територијална примена


1. Ова Повеља примењује се на матичној територији сваке стране уговорнице. Свака потписница може, у време потписивања или депоновања инструмената ратификације, прихватања или сагласности, да у изјави за генералног секретара Савета Европе одреди територију коју сматра својом матичном територијом за ову сврху.

2. Свака страна уговорница може, у време потписивања или депоновања инструмената ратификације, прихватања или сагласности, или накнадно, да путем обавештења упућеног генералном секретару Савета Европе изјави да се примена Повеље у целости или неком њеном делу проширује на територију која није матична или на територије наведене у изјави за чије је међународне односе она одговорна или за које преузима међународну одговорност. Она ће у декларацији одредити чланове или ставове Дела II Повеље које прихвата као обавезујуће у погледу територија наведених у декларацији.


3. Примена Повеље се проширује на територију или територије наведене у гореспоменутој изјави почев од првог дана у месецу од истека периода од месец дана од датума пријема обавештења о таквој изјави код генералног секретара.


4. Свака страна уговорница може касније да изјави путем обавештења упућеног генералном секретару Савета Европе да у погледу једне или више територија на које је примена Повеље проширена у складу са ставом 2 овог члана, прихвата као обавезујуће све чланове или нумерисане ставове које још није прихватила у погледу те територије или тих територија. Ове обавезе дате накнадно сматрају се саставним делом првобитне изјаве у погледу територије о којој је реч, и постају правоснажне од првог дана месеца од истека периода од месец дана од датума пријема обавештења код генералног секретара.


Члан М


Отказивање


1. Свака страна уговорница може отказати Повељу тек на крају петогодишњег периода од датума када је Повеља за њу ступила на снагу, или на крају сваког наредног периода од две године и, у сваком случају, шест месеци после обавештења Генералног секретара Савета Европе о чему он обавештава друге стране уговорнице.


2. Свака страна уговорница може у складу са одредбама наведеним у претходним ставовима да откаже сваки члан или став Дела II ове Повеље који је усвојила, под условом да број чланова или ставова који обавезују страну уговорницу никада није мањи од шеснаест у претходном и шездесет три у потоњем случају, као и да ће овај број чланова или ставова и даље подразумевати чланове које је страна уговорница одабрала међу онима који су посебно поменути у члану А, став 1, подстав (б).


3. Свака страна уговорница може да откаже постојећу Повељу или било који од њених чланова или ставова из Дела II Повеље, под условима наведеним у ставу 1 овог члана у погледу било које територије на коју је поменута Повеља примењива изјавом која је дата у складу са ставом 2 члана Л.


Члан Н


Додатак


Додатак уз ову Повељу представља њен саставни део.


Члан О


Обавештења


Генерални секретар Савета Европе обавештава државе чланице Савета Европе и генералног директора Међународне организације рада о:


а)  сваком потпису;


б) сваком депоновању инструмената ратификације, или прихватања или сагласности;


ц) сваком датуму ступања на снагу ове Повеље у складу са чланом К;


д) свакој изјави датој у примени члана А  ст. 2 и 3, члана Д  ст. 1 и 2, члана Ф става 2 и члана Л ст. 1, 2, 3 и 4;


е) сваком  амандману у складу са чланом Ј;


ф) сваком отказивању у складу са чланом М;


г) сваком другом поступку, обавештењу или допису у вези са овом Повељом.


Као потврду наведеног, сведоци, долепотписани, прописно овлашћени пуномоћници, потписали су ову измењену Повељу.


Сачињено у Стразбуру, 3. маја 1996. године на енглеском и француском језику, при чему су оба текста подједнако веродостојна, у једном примерку који се депонује у архив Савета Европе. Генерални секретар доставља оверену копију свакој држави чланици Савета Европе и генералном директору Међународне организације рада.


Додатак измењеној Европској социјалној повељи (ревидирана)


Обим измењене Европске социјалне повеље (ревидирана) у погледу заштићених лица


1. Не доводећи у питање члан 12.  став  4. и члан 13.  став 4. особе које су заштићене чл. од 1. до 17. и од 20. до 31. подразумевају и странце само док су држављани других држава чланица који имају закониту дозволу боравка или редован радни однос у оквиру територије дотичне државе, подразумевајући да би ове чланове требало тумачити у светлу одредаба чланова 18. и 19. Ово тумачење неће ограничити примену сличних одредаба од стране држава уговорница и на друга лица.


2. Свака страна ће доделити лицима која имају положај избеглица према Конвенцији о статусу избеглица која је потписана 28. јула 1951. године у Женеви и Протоколу од 31. јануара 1967. године и законито бораве на њеној територији најповлашћенији могући третман, а у сваком случају не слабији од положаја у складу са обавезама које су прихватиле државе чланице поменуте Конвенције и у складу са свим осталим међународним инструментима који се примењују на ове избеглице.

3. Свака страна ће доделити лицима без држављанства у смислу Конвенције о статусу лица без држављанства, сачињене у Њујорку 28. септембра 1954. године, и који законито бораве на њеној територији, најповољнији могући третман, а у сваком случају не мање повољан од третмана у складу са обавезама које су стране прихватиле у складу са поменутим инструментом и осталим међународним инструментима који се примењују на лица без држављанства.


Део I  став 18. и Део II


Члан 18. став 1.


Сматра се да се ове одредбе не односе на питање уласка на територије страна уговорница и да не доводе у питање одредбе Европске конвенције о настањивању која је потписана у Паризу 13. децембра 1955. године.

Део II


Члан 1. став 2.


Ова одредба се не може тумачити као забрана или овлашћење за било какву клаузулу или праксу у вези са синдикалном заштитом.


Члан 2. став 6.


Стране могу да предвиде да се ове одредбе не примењују:


а) На раднике који имају уговорни однос или радни однос чија укупна дужина не прелази један месец и/или са радном недељом која није дужа од осам часова;


б) када је уговор или радни однос узрочне или специфичне природе уколико је, у овим случајевима, изостанак примене оправдан објективним разлозима.


Члан 3. став 4.


Сматра се да се, за потребе ове одредбе, функције организација и услови рада ових служби утврђују националним законима и прописима, колективним уговорима или на друге начине који одговарају националним условима.


Члан 4. став 4.


Сматра се да ова одредба не може тумачити као забрана тренутног отказа у случају озбиљних прекршаја.


Члан 4. став 5.


Сматра се да страна уговорница испуњава обавезе које подразумева овај став уколико се не дозволи да се великој већини радника смањи плата на основу закона или колективног уговора или арбитражне одлуке, уз изузетак оних лица која нису предмет ове одредбе.


Члан 6. став 4.


Сматра се да свака страна уговорница може, у мери у којој се то на њу односи, да регулише уживање права на штрајк законом, под условом да било које друго ограничење дотичног права може да буде оправдано у складу са условима које предвиђа члан Г.


Члан 7. став 2.


Ова одредба не спречава стране уговорнице да у свом законодавству предвиде да младе особе које још нису досегле минимални предвиђени узраст могу обављати рад само уколико је такав рад апсолутно неопходан за њихову професионалну обуку и када се тај рад спроводи у складу са условима које су прописале надлежне власти а када су преузете мере да се заштите здравље и безбедност ових младих особа.


Члан 7. став 8.


Сматра се да страна уговорница испуњава обавезу предвиђену овим ставом уколико испуњава дух ове обавезе тако што законом предвиди да се велика већина особа млађих од осамнаест година не запошљава на ноћном раду.


Члан 8. став 2.


Ова одредба не може се тумачити као да прописује апсолутну забрану. Изузеци су могући, на пример, у следећим случајевима:


а) Ако је запослена жена крива за неправилности које оправдавају престанак радног односа;


б) ако је дотично предузеће престало да постоји;


ц) ако је истекао период који је предвиђен уговором о раду.


Члан 12. став 4.


Под изразом „зависно од услова постављених таквим споразумима” у уводу овог става подразумева се да између осталог, у погледу погодности које су доступне независно од доприноса од осигурања, страна уговорница може захтевати да се наврши прописани период боравка пре него што се доделе такве погодности држављанима других страна.


Члан 13. став 4.


Владе које нису чланице Европске конвенције о социјалној и медицинској помоћи могу ратификовати Повељу у односу на овај став ако обезбеде држвљанима других страна третман који је у складу са одредбама поменуте Конвенције.


Члан 16.


Сматра се да заштита предвиђена овом одредбом подразумева породице са једним родитељем.


Члан 17.


Сматра се да ова одредба штити све особе млађе од осамнаест година, осим ако се, према закону који се примењује на децу већина остварује раније, не доводећи у питање остале посебне одредбе Повеље, посебно члан 7. Ово не подразумева обавезу да се обезбеди обавезно образовање до гореспоменутог узраста.


Члан 19. став 6.


Ради примене ове одредбе, подразумева се да израз “породица страног радника” обухвата макар брачног друга и децу која нису у браку, све док се сматрају малолетницима у држави у којој су док их издржава радник мигрант.


Члан 20.


1. Сматра се да питања социјалне сигурности, као и друге одредбе које се односе на доприносе у случају незапослености, старости и опстанка, могу да се изузму из предмета овог члана.


2. Одредбе које се односе на заштиту жена, посебно у погледу трудноће, порођаја и периода после рођења детета, не сматрају се дискриминацијом о којој се говори у овом члану.


3. Овим чланом не спречава се усвајање посебних мера које имају за циљ уклањање де факто неједнакости.


4. Посао који се, због своје природе или контекста у којем се спроводи, може поверити само особи одређеног пола, може бити изузет из предмета овог члана или неких његових одредаба. Ова одредба се не може тумачити као захтев државама да у своје законе или прописе унесу листу занимања која, због своје природе или контекста у којем се спроводе, могу бити резервисани за особе одређеног пола.


Чланови 21. и 22.


1. Ради примене ових чланова израз „раднички представници” означава лица која као такве признају национално законодавство или пракса.


2. Израз „национално законодавство или пракса” обухвата, према конкретној прилици, поред закона и прописа, колективне уговоре, остале споразуме између послодаваца и радника, обичаје, као и релевантну судску праксу.


3. Ради примене ових чланова израз „предузеће” подразумева скуп разних компоненти, са или без правне личности, које производе добра или услуге ради финансијске добити и са способношћу да одреде сопствену тржишну политику.


4. Сматра се да верске установе и њихове институције могу да се изузму из примене ових чланова, чак и ако се прихвати да су ове установе „предузећа” у оквиру значења предвиђеног ставом 3. Организације које спроводе активности које су инспирисане одређеним идеалима или руковођене одређеним моралним концептима, идеалима или концептима који су заштићени националним законодавством, могу се изузети из примене ових чланова до степена потребног да се заштити оријентација предузећа.


5. Уколико се у држави права садржана у овим члановима остварују у различитим организацијама и предузећима, сматра се да дотична држава испуњава обавезе које произилазе из ових одредаба.


6. Стране могу да изузму из обима примене ових чланова она предузећа која запошљавају мање од одређеног броја радника, што се одређује националним законима или праксом.


Члан 22.


1. Ова одредба не утиче штетно на овлашћења ни обавезе држава у погледу усвајања прописа о безбедности и здрављу на раду, нити овлашћења или одговорности тела која се баве надзором над њиховом применом.


2. Израз „друштвене и друштвено-културне службе и погодности” подразумева да се односи на друштвене и друштвено-културне погодности за раднике које обезбеђују нека предузећа као што су социјална помоћ, спортски терени, просторије за мајке с децом, библиотеке, дечији кампови за одмор и друго.


Члан 23. став 1.


Да би се применио овај став, израз „док год је могуће” односи се на физичке, психичке и интелектуалне капацитете старијих лица.


Члан 24.


1. Сматра се да за потребе овог члана израз „престанак радног односа” или „престанак” значи раскид радног односа на иницијативу послодавца.


2. Сматра се да су предмет овог члана сви радници, али да стране уговорнице могу да изузму део или целокупну заштиту следећих категорија запослених лица:


а) Раднике који су ангажовани уговором о раду на одређени период или за одређени задатак;


б) раднике који приправници или су на пробном раду, под условом да је ово одређено унапред и на разуман рок;


ц) раднике који су ангажовани за обављање повремених послова на краћи период.


3. Ради примене овог члана, следећи разлози не представљају ваљане основе за престанак радног односа:


а) чланство у синдикату или синдикалне активности ван радног времена или, уз пристанак послодавца, у радно време;

б) тражење службе, ако се делује или се деловало у својству радничког представника;


ц) подношење жалбе или учешће у поступку против послодавца у којем се наводе кршења прописа или обраћање надлежним управним властима;


д) раса, боја, пол, брачни статус, породичне одговорности, трудноћа, вера, политичко мишљење, национално или надлежним управним властима;


е) родитељско одсуство;


ф) привремено одсуство са посла услед болести или повреде.


4. Сматра се да се надокнада или друга адекватна помоћ у случају престанка радног односа без ваљаних разлога одређује националним законима или прописима, колективним уговорима или на други начин који одговара националним условима.


Члан 25.


1. Сматра се да надлежни национални орган може, после консултација са организацијама послодаваца и радника, да изузме одређене категорије радника од заштите коју обезбеђује овај члан због посебне природе њиховог радног односа.


2. Сматра се да дефиницију израза „несолвентност” мора да одреди национални закон или пракса.


3. Под радничким потраживањима о којима говори ова одредба у најмањем обиму се подразумевају:


а) Радничка потраживања плата која се односе на прописани период, који не сме да буде краћи од три месеца према систему привилегија нити од осам недеља према гарантованом систему, пре несолвентности или престанка радног односа;


б) радничко потраживање за плаћене празничне дане, које је резултат рада обављеног током године у којој је дошло до несолвентности или престанка радног односа;


ц) радничка потраживања у односу на износе у погледу других типова плаћеног одсуства које се односи на одређени период, који неће бити краћи од три месеца према систему привилегија нити краћи од шест недеља према гарантованом систему, пре несолвентности или престанка радног односа.


4. Национални закони или прописи могу да ограниче заштиту радничких потраживања на прописани износ, који мора бити на друштвено прихватљивом нивоу.


Члан 26.


Сматра се да овај члан не захтева усвајање нових закона.


Сматра се да сексуално узнемиравање није предмет става 2.


Члан 27.


Сматра се да се овај члан примењује на мушкарце и жене који имају породичне обавезе према својој издржаваној деци, као и према другим члановима породице којима је очигледно потребна њихова брига или подршка, када су такве обавезе ограничене њиховим способностима да припреме, отпочну или унапреде економску активност или учествују у њој. Израз, „издржавана деца” или „остали чланови најуже породице којима је очигледно потребна њихова брига или подршка” подразумева лица која као таква дефинише национално законодавство дотичне државе.


Чланови 28. и 29.


Да би се применио овај члан, израз „раднички представници” означава лица која су као таква призната домаћим законодавством или праксом.


Део III

Сматра се да Повеља садржи правне обавезе међународног карактера, чије је спровођење у живот под искључивим надзором предвиђеним Делом IV.


Члан А став 1.


Сматра се да нумерисани ставови могу да обухвате чланове који се састоје од само једног става.


Члан Б став 2.


У циљу спровођења у живот става 2. члана Б, одредбе Ревидиране европске социјалне повеље кореспондирају с одредбама Европске социјалне повеље са истим бројем става и члана уз изузетак:


а) члана 3. става 2.  Ревидиране европске социјалне повеље  који кореспондира са чланом 3.  ст. 1. и 3. Европске социјалне повеље;


б) члана 3. става 3. Ревидиране европске социјалне повеље који кореспондира са чланом 3. ст. 2. и 3.  Европске социјалне повеље;


ц) члана 10.  става 5. Ревидиране европске социјалне повеље који кореспондира са чланом 10. став  4.  Европске социјалне повеље;


д) члана 17.  став 1. Ревидиране европске социјалне повеље, који кореспондира са чланом 17. Европске социјалне повеље.


Део V

Члан Е


Посебан/другачији третман који се заснива на објективном и разумном оправдању не сматра се дискриминаторним.


Члан Ф


Под изразом „у време рата или друге јавне опасности” подразумева се и опасност од рата.

Члан И


Сматра се да се радници који су изузети у складу са Додатком, чл. 21. и 22. не узимају у обзир приликом одређивања броја дотичних радника.


Члан Ј


Израз „амандман” проширује се тако да се односи и на додавање нових чланова Повељи.


