IIPOIrPAmM

34 IIOJTATABBE UCIIUTA3A PAJA Y 3AIIOLLIJBABARBY

1.
onmTH 1EO

1.  Mebhynaponnu npaBHH U3BOPH y 00JACTH 3amollJbaBamba - paTU(UKOBaHE
koHBeHimje MOP-a, u To:

- 3aKoH O KOHBEHIIMjamMa — IMPOjeKaT KOHBEHIIMj€ O HE3alOCIECHOCTH, KOje
cy, Ha ocHOBY wiaHa 389 Bepcajckor yrosopa o mupy oxa 28 jyna 1919, nonecene Ha
MehyHaponHuM KoH(pepeHijama panaa, oapxxanum y Bamuurtony 1919. YV bBenosu 1920
ny XKenesu 1921 u 1925 (,,Cnyx6ene HoBuna KpasseBune Cpba, XpBata u CioBenara”,
opoj 95-X11/27);

- VYpenbda o parudpukammju Kousenuuje MOP-a Op. 88 o cuyxbu 3a
nocpenoBame pana (,CinyxOenn muct OHPJ — Mehynaponnu yroBopu u Apyru
cniopazymu’”’, 6poj 9/58);

- VYpen6a o paruduxanuju Konsenmuje MOP-a 6p Konsenmmja 6p. 111
KOja c€ OJJHOCH Ha JUCKPUMUHAIIM]Y Y TIOTJIEAY 3aMollJbaBamka U 3aHuMama (,,Ciryx0eHu
muct ®HPJ — Mehynaponnu yroBopu u 1pyru ciopasymu”, 6poj 3/61);

- VYpenba o parudukanuju Konsennuje Mehynapoaae opranusanuje paga o
MOJUTHUIHN 3anonubaBama Op. 122 (,,Ciyxx6enu nmuct COPJ — Mehynapoanu yrosopu u
npyru cnopazymu’, 6poj 34/71);

- 3akoH o paru¢ukanuju Konsenumje MelyHaponne opranuzaiuje paaa
Op. 142 o mnpocdecroHanHOj OpUjEeHTALUjH U CTPYYHOM OCIOCOOJbaBamy y pasBojy
Jpyackux pecypea (,,Ciyxx6enu muct COPJ — Mehynapoaau yrosopu”, 6poj 14/82);

- 3akoH o patudukanuju Konsenuuje MelyHapoaHe opraHuzanuje paja
6poj 159 o npodecnonanHoj pexabunuranuju U 3anouubaBamwy HHBAIUAA (,,Ciry)kOeHH
muct COPJ — Mehynapoauu yrosopu’, 6poj 3/87);

- 3akoH o mnotBphuBamwy EBporcke couujanae mnoBesbe (,,CiryxOeHn
rimacauk PC”, 6poj 42/09),

IInTtama: ronuHa paTuduUKanyje M IpeIMeT, OJHOCHO OCHOBHA CaJp)KHHA
paTu(dUKOBAHOT aKTa.

2. Cwmepaunie EY o momutuim 3anoiubaBakba M OCHOBHU MPENOpPYYEHU
MpaBIy 3a Pa3Boj MOJMTUKE 3aMolJbaBakba y EBpoIickoj yHUjH,

Iurama: mubeBn JlucaboHcke cTpareruje 3amnolnubaBama (IMyHa 3aroCiIeHOCT,
noGoJblIamke KBAJUTETa W MPOAYKTUBHOCTH pajJa U jadyame €KOHOMCKE, COIMjajHe U
TepuTopujaiHe koxesuje); CMepHUIlEe 3a TONWTHKY 3alollbaBamka Kao €0
Nurerpucanux cmepuuiia 3a rekyhu nepuos (cmepuutie 6poj 17-24).

3. YcraB Penyonuke Cpouje (,,Cayx6enu rnmacauk PC”, 6poj 98/06),

IMurama: nojam u mMateprja YcraBa, OCHOBHA Haueja YCTaBa; IOjeJia BIACTH;
OCHOBHa IpaBa yTBpheHa YCTaBOM - JbyJ/ICKa U MalbUHCKA MPaBa; YyCTaBHU PEKUM IpaBa
Ha paja, MpaBa Ha IITPajK M TPaBO Ha 00pa3oBame; XHjepapxvja NpaBHUX akaTa,



00jaBJbMBamk-E 3aKOHA W JPYTUX NMPAaBHUX aKara, 3a0paHa KUXOBOT MOBPATHOT JIEjCTBA U
J€3UK IOCTYIKA.

4.  OcHoBHa cTparenika qokymeHta y Pemyonunu CpOuju koja ce oHOCE Ha
MOJIUTHKY 3aIONIJbaBamba.

IInTama: nqOHOILICHE U TPajarbe CTpaTeruje 3anollbaBamba; OCHOBHA CaJ[P)KHHA
CTpaTeryje 3amnoljbaBama; IUJbEBU CTPATErHje; MPEAYCIOBH 3a CIIPOBONEHE CTpaTETH]e;
WHIMKATOPH ycIieXa CTpaTeryje.

2.
IHOCEBHH JEO

1.  Tlo3uTHBHHM mpomuCH U3 00NACTH 3alollJbaBamba U OCHIYpama 3a CIIydaj
HE3aroCICHOCTH, Ha OCHOBY 3akOHa O 3alolljbaBalkby W OCUTypamy 3a CiIydaj
He3anocieHoctH (,,Cayxx6enu rnmacauk PC”, 6poj 36/09),

IMurama: mpeaMeT W Havesda 3aKOHA; OCHOBHE JeUHHUIU]E Y 3aKOHY; ITOCIOBU
3anonubaBama; HamumoHanHa cimyk0a 3a 3aloll/baBame; arcHIMje 3a 3amollbaBambe;
CaBeTH 3a 3alolUbaBakbe; AKIMOHU IUIAH 3alollbaBamba; MEpPE AKTHUBHE IOJHTHKE
3arollJbaBama; JOJAaTHO 00pa3oBame U 00yKa; jaBHH pajoBu; npaheme u oneHa edekara
Mepa aKTHUBHE MOJUTHKE 3alollJbaBama; MPaBO Ha HOBUAHY HAKHA/IY; BUCHHA U Tpajarme
IpaBa Ha HOBYaHY HAKHAIy; MOCTYINAaK 3a OCTBApPHBAKE MpaBa HA HOBYAHY HAKHANY;
MOCTyMaK 3amolUbaBamba y HWHOCTPAHCTBY M 3alTUTAa HA paay y HWHOCTPAHCTBY;
€BUJICHIIMje Yy OOJIaCTH 3amollbaBama; HAuWH BoOhewma EBUACHIM]A; HAI30p HaA
HOCHOIIMMA MTOCIIOBA 3aMOILJbaBamba.

2. [TosutuBHM mporMcu W3 00JacTH  3amolnbaBama ocoba  ca
WHBAIMIUTETOM, Ha OCHOBY 3akoHa O Mpo(eCHOHATHO] peXaOWIUTaluju W
3arolbaBamy 0coda ca nHBAMHIUTETOM (,,Ciry:x0enu riacauk PC”, 6poj 36/09),

Murama: npeaMeT W Havena 3aKoHa; AeUHUIUja 0COOE ca MHBAIUIUTETOM;
nmpaBa ¥ o0aBe3e 0co0a ca MHBAMIUTETOM; MPOIICHA PaJIHE CIIOCOOHOCTH; TOJICTUIIAHE
3anolnubaBamka 0coba ca MHBAIMIUTETOM; NMpodecnoHamHa pexabmiauTamnmja ocobda ca
WHBAJIMIUTETOM; 3allOlJbaBabe¢ I0J] OMIITHM W IOJ IOCEOHMM YCIIOBHMMA; 00aBe3a
3aIollJbaBamka 0co0a ca MHBAIMIUTETOM; MEPE aKTUBHE MOJUTHKE 3aIlOllJbaBamba 0co0a
ca MHBAIUIUTETOM; mnpeays3ehe 3a mpodecuoHanHy pexaOWIuTaIv]y W 3arolljbaBambe
ocoba ca MTHBAIMIUTETOM; JAPYTH OOJIUIIN 3aMolbaBaba U PaJHOT aHTaKOBamka ocoda ca
WHBAIMHUIUTETOM; HAaJI30p HaJ IPUMEHOM 3aKOHA.

3. IIpaBa, obaBe3e W OATOBOPHOCTH IOCTOJAaBala M 3allOCICHUX IpeMa
MpoNucUMa y O0JacTH paja M COLHMjaTHOT OCHrypama (paaHH OJHOCH YOTINTE U Yy
ApKaBHUM OpraHuMa, CHCTEM COLMjaIHOT OCHUTYpama), Ha OCHOBY 3aKkoHa O pany
(,,Cayx6enu rmacuuk PC”, 6p. 24/05 u 61/05), 3akoHa O Ap»)aBHUM CIy>KOEHUIIIMA
(,,Cayx6enun rmacauk PC”, 6p. 79/05, 81/05-ucnpaBka, 83/05-ucnpaBka, 64/07, 67/07-
ucrpaBka u 116/08) m 3akoHa O mompuHOCHMMAa 3a 00aBE3HO COIMJaTHO OCUTYpame
(,,Cyx6enu rinacauk PC”, 6p. 84/04, 61/05, 62/06 u 5/09),



Murama: npaBa u obOaBe3e 3alOCICHUX M TOCIOAABIA; 3aCHUBAKE PAJTHOT
OJTHOCA; BPCTE PATHOT OIHOCA; PagHO BPEME; OJMOPH M OJICYCTBA, MUPOBAE PATHOT
OJTHOCA; 3allITUTa 3alOCICHUX; 3apaja, HaKHAJa 3apaZe W Jpyra MpHMama; BHUILIAK
3allO0CJICHUX; M3MEHA YroBopa O pajay; MpecTaHaK PagHOT OJHOCA; paj BaH PagHOT
OJTHOCA; CHHIUKAIIHO OPTaHW30BalE€ 3allOCICHHUX; HAIJISKHOCT WHCIEKIUje paja;
cienuUYHOCT paja y /[ApKaBHUM OpraHMMa; OCHOBHAa TMpaBWIa O JIPXKAaBHUM
CITy)KOCHHIIMMA; BPCTE PAIHUX MECTa IP’KaBHHUX CITYKOCHHKA; MOMyHhaBambe CI000HIX
pamHUX MeCTa; MpEecTaHaK PaJHOT OJHOCA JPKAaBHHUX CIY)KOEHHKa; MpaBa Jp:KaBHHUX
ciIyOCeHHKa TIpU MIPOMEHH ypehema JpKaBHUX OpraHa; BPCTE JOMPUHOCA 32 00aBE3HO
COIMjalTHO OCUTYpare; 00BE3HUIH JOMPUHOCA; OCHOBHUIIE JOTIPHHOCA; CTOIE JOMPUHOCA;
aKTUBHE MpE 3arolllJbaBamka y Be3u pedyHIaluje IONMpUHOCA 32 00aBE3HO COIHjaITHO
OCHUTypam€; KOHTpoJia oOpadyHaBama 1 Miiahama JompuHoca.

4.  aKUMOHM IUIAH 3alOIlJbaBama 3a NEPUOJ Y KOME C€ MOJIaKe UCIUT 3a paj
y 3aolbaBamby U aKTyEIHE Mepe aKTUBHE MOJIUTHKE 3al0lJbaBamba.

I[InTama: MaKpOEKOHOMCKH MOKa3aTesbl Ha TPXKUIITY pajia; CTamkbe Ha TPXKULITY
paja; UMIJbEBU W IMPHOPUTETH MOJUTHKE 3alolbaBama; NporpaMu M Mepe aKTUBHE
MOJIUTHKE 3alollbaBamka; (MHAHCH]CKH OKBUP W M3BOPU (PHMHAHCHUpPama Mepa aKTHBHE
MOJIUTHKE 3aN0LIbaBamkha; TeXKe 3aMONIBUUBH HE3aIOCICHH.




П Р О Г Р А М

ЗА ПОЛАГАЊЕ  ИСПИТАЗА РАД У ЗАПОШЉАВАЊУ  


1. 


ОПШТИ ДЕО 

1. Међународни правни извори у области запошљавања - ратификоване конвенције МОР-а, и то:


· Закон о конвенцијама – пројекат конвенције о незапослености, које су, на основу члана 389 Версајског уговора о миру од 28 јуна 1919, донесене на међународним конференцијама рада, одржаним у Вашингтону 1919. У Ђенови 1920 и у Женеви 1921 и 1925 („Службене новина Краљевине Срба, Хрвата и Словенаца”, број 95-XII/27);

· Уредба о ратификацији Конвенције МОР-а бр. 88 о служби за посредовање рада („Службени лист ФНРЈ – Међународни уговори и други споразуми”, број 9/58);

· Уредба о ратификацији Конвенције МОР-а бр Конвенција бр. 111 која се односи на дискриминацију у погледу запошљавања и занимања („Службени лист ФНРЈ – Међународни уговори и други споразуми”, број 3/61);

· Уредба о ратификацији Конвенције Међународне организације рада о политици запошљавања бр. 122 („Службени лист СФРЈ – Међународни уговори и други споразуми”, број 34/71);

· Закон о ратификацији Конвенције  Међународне организације рада бр. 142 о професионалној оријентацији и стручном оспособљавању у развоју људских ресурса („Службени лист СФРЈ – Међународни уговори”, број 14/82);

· Закон о ратификацији Конвенције Међународне организације рада број 159 о професионалној рехабилитацији и запошљавању инвалида („Службени лист СФРЈ – Међународни уговори”, број 3/87);

· Закон о потврђивању Европске социјалне повеље („Службени гласник РС”, број 42/09),


Питања: година ратификације и предмет, односно основна садржина ратификованог акта.

2. Смернице ЕУ о политици запошљавања и основни препоручени правци за развој политике запошљавања у Европској унији,


Питања: циљеви Лисабонске стратегије запошљавања (пуна запосленост, побољшање квалитета и продуктивности рада и јачање економске, социјалне и територијалне кохезије); Смернице за политику запошљавања као део Интегрисаних смерница за текући период (смернице број 17–24).

3.        Устав Републике Србије („Службени гласник РС”, број 98/06),


Питања: појам и материја Устава; основна начела Устава;  подела власти; основна права утврђена Уставом - људска и мањинска права; уставни режим права на рад, права на штрајк и право на образовање; хијерархија правних аката, објављивање закона и других правних аката, забрана њиховог повратног дејства и језик поступка. 

4.    Основна стратешка документа у Републици Србији која се односе на политику запошљавања.


Питања: доношење и трајање стратегије запошљавања; основна садржина стратегије запошљавања; циљеви стратегије; предуслови за спровођење стратегије; индикатори успеха стратегије.


ПОСЕБНИ ДЕО


1. Позитивни прописи из области запошљавања и осигурања за случај незапослености, на основу Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Службени гласник РС”, број 36/09),

Питања: предмет и начела закона; основне дефиниције у закону; послови запошљавања; Национална служба за запошљавање; агенције за запошљавање; савети за запошљавање; акциони план запошљавања; мере активне политике запошљавања; додатно образовање и обука; јавни радови; праћење и оцена ефеката мера активне политике запошљавања; право на новчану накнаду; висина и трајање права на новчану накнаду; поступак за остваривање права на новчану накнаду; поступак запошљавања у иностранству и заштита на раду у иностранству; евиденције у области запошљавања; начин вођења евиденција; надзор над носиоцима послова запошљавања.


2. Позитивни прописи из области запошљавања особа са инвалидитетом, на основу Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Службени гласник РС”, број 36/09),


Питања: предмет и начела закона; дефиниција особе са инвалидитетом; права и обавезе особа са инвалидитетом; процена радне способности; подстицање запошљавања особа са инвалидитетом; професионална рехабилитација особа са инвалидитетом; запошљавање под општим и под посебним условима; обавеза запошљавања особа са инвалидитетом; мере активне политике запошљавања особа са инвалидитетом; предузеће за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом; други облици запошљавања и радног ангажовања особа са инвалиидитетом; надзор над применом закона.


3. Права, обавезе и одговорности послодаваца и запослених према прописима у области рада и социјалног осигурања (радни односи уопште и у државним органима, систем социјалног осигурања), на основу Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05 и 61/05), Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка и 116/08) и Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање („Службени гласник РС”, бр. 84/04, 61/05, 62/06 и 5/09),


Питања: права и обавезе запослених и послодавца; заснивање радног односа; врсте радног односа; радно време; одмори и одсуства, мировање радног односа; заштита запослених; зарада, накнада зараде и друга примања; вишак запослених; измена уговора о раду; престанак радног односа; рад ван радног односа; синдикално организовање запослених; надлежност инспекције рада; специфичност рада у државним органима; основна правила о државним службеницима; врсте радних места државних службеника; попуњавање слободних радних места; престанак радног односа државних службеника; права државних службеника при промени уређења државних органа; врсте доприноса за обавезно социјално осигурање; обвезници доприноса; основице доприноса; стопе доприноса; активне мре запошљавања у вези рефундације доприноса за обавезно социјално осигурање; контрола обрачунавања и плаћања доприноса.

4. акциони план запошљавања за период у коме се полаже испит за рад у запошљавању и актуелне мере активне политике запошљавања.

Питања: макроекономски показатељи на тржишту рада; стање на тржишту рада; циљеви и приоритети политике запошљавања; програми и мере активне политике запошљавања; финансијски оквир и извори финансирања мера активне политике запошљавања; теже запошљииви незапослени.

